
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

  1 กระบวนการปฏิบัติ งานที่ มีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
1)ปรับปรุงคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2)ประชุมพนักงานส่วนท้องถิ่นมอบ
นโยบาย No Gift Policy และส่งเสริม
ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
3)ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ น ำ เข้ า ข้ อ มู ล
ประชาสัมพันธ์ต่างบนเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อ 
4)เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
5)จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กร 
6)จั ดท ำคำสั่ งมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
7)จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรและ

 
 

- 

 
 
/ 

1.ปรับรุงและจัดทำคู่มือการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยกำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และข้ันตอนไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานด้วย 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฎิบัติ งานในช่องทางที่หลากหลาย เช่นที่ ตั้ งของ
หน่วยงานผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
3.จัดให้มีการ ประชุม/กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มอบนโยบาย No Gift 
Policy และส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
      -จัดโครงการแห่เทียนพรรษา ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้พนักงานเทศบาลตำบลบ้านเดื่อและ
ประชาชนทั่วไป ประจำปี 2567 
      -โครงการจัดงานประเพณีสรงน้ำพระธาตุโบราณ 
ประจำปี 2567 
 
6.โครงการวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจำปี 567 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พัฒนาทรัพยากรบุคคลท 
8)นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
 
 
 

7.จัดกิจกรรมโครงการที่มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    -จัดโครงการแห่เทียนพรรษา ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้พนักงานเทศบาลตำบลบ้านเดื่อและ
ประชาชนทั่วไป ประจำปี 2567 
    -โครงการจัดงานประเพณีสรงน้ำพระธาตุโบราณ 
ประจำปี 2567 
    -การดำเนินการศูนย์ช่ วยเหลือประชาชนของ
เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
    -จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือนำไปสู่การกำหนดมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการดำเนินงานขององค์กร 

 2.ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
  1)ปรับปรุงคู่มือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
 2)ประชุมพนักงานส่วนท้องถิ่นมอบ
นโยบาย No Gift Policy และส่งเสริม
ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 3)เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ  

- / 1.ปรับรุงและจัดทำคู่มือการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยกำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และข้ันตอนไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานด้วย 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฎิบัติงานในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ที่ตั้งของ
หน่วยงานผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  เว็บไซต์
หน่วยงาน 
3.จัดให้มีการ ประชุม/กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มอบนโยบาย No Gift 
Policy และส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ให้บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียมกัน  
4.จัด ให้ มี การบริการออนไลน์  E-Service เพ่ื อลด

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ประชาชนไม่ต้องเดินทางเข้ามา
ใช้บริการที่เทศบาลลดปัญหาการให้บริการอย่างไม่เท่า
เทียม 

 3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  1)หน่วยงานจัดให้มีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
  2)หน่วยงานจัดให้มีช่องทางติดต่อ ที่
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงาน 
  3 )หน่ วยงานจั ด ให้ มี ช่ อ งทองให้
ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสการ
ประพฤติมิชอบ หรือทุจริตต่อหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่  

 
- 

 
/ 

 
1.หน่วยงานจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.tambonbandua.go.th 
และเฟซบุ๊กหน่วยงาน https://www.facebook.com 
2.หน่วยงานจัดให้มีช่องทางติดต่อ  ที่สามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน  เช่น สถานที่ปิด
ประกาศของหน่วยงาน เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.tambonbandua.go.th 
และเฟซบุ๊กหน่วยงาน https://www.facebook.com 
 3.หน่วยงานจัดให้มีช่องทองให้ประชาชนสามารถแจ้ง
เบาะแสการประพฤติมิชอบ หรือทุจริตต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://www.tambonbandua.go.th  หัวข้อ  ช่อง
ทางการร้องเรียนและประพฤติมิชอบ 
และเฟซบุ๊กหน่วยงาน https://www.facebook.com 
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 4.การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 1 )น ำส ถิ ติ ค ว าม พึ งพ อ ใจ ใน การ
ปฏิบัติงานจากประชาชนมาปรับปรุงใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ 
 

 
- 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 

 
1.นำผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ทุกภารกิจงาน และนำผลสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพ  
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2) ปรับปรุงคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3)หน่วยงานจัดให้มีระบบการให้บริการ
ออนไลน์ E-Service ที่เป็นงานหลักของ
หน่วยงาน 
4)หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ ปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 
5)หน่วยงานมีการพัฒนาปรุบปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 

  2.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ มุ้งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อ หรือรับบริการ
ได้รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน เพ่ือให้
ประชาชนทราบผ่านการประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์
เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
https://www.tambonbandua.go.th 
3.จัดให้มีช่องทางให้บริการออนไลน์ E-Service  พร้อม
จัดทำคู่มือการใช้งานบริการ E-Service ประชาสัมพันธ์
ให้ ประชาชนทราบ  และใช้บริการ ผ่ าน เว็บ ไซต์
หน่วยงาน https://www.tambonbandua.go.th 
4.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ
โครงการต่างๆ และเผยแพร่การเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ เช่น 
   4.1 การดำเนินการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
   4.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนตำบลบ้าน
เดื่อ 
   4.3 โครงการจัดงานประเพณีต่างๆ เช่น ประเพณีแห่
เทียนพรรษา  โครงการจัดพิธีสรงน้ำประธาตุบ้านจมื่น 
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ฯลฯ 
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 5.การเปิดเผยข้อมูล 
1)จัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
2.รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
3.จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.จัดทำคู่มือเชิงสถิติการให้บริการ 
5.รายงานผลสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
6.จัดให้มีบริการ E-Service ในภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 
7.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
8.จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
9.จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
10.รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
11.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน 
 

- / 1.จัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.tambonbandua.go.th 
2.รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 ภายใน
เดือน ธันวาคม 2567 
3.จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในส่วนงานหลัก
ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อทุกภารกิจงาน 
ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน ,สื่อโซเชี่ยวอ่ืนๆ และปิดประกาศ ณ  
สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
4.จัดทำสถิติประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ และนำผลจากการ
ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5.จัดทำรายงานผลสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ เพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรึงให้บริการ
ประชาชนของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
6.จัดให้มีบริการ E-Service ในภารกิจหลักของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ พร้อมทำ
คู่มือการใช้งานประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 
7.จัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำปี 2567 ทุกกอง
ภายในเดือน กันยายน 2567  
8.จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน   
 
 

ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2567 
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9.จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัยากร
บุคคลของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ประจำปี พ.ศ. 2567 
ภายในเดือน ตุลาคม 2567 
10.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ
โครงการต่างๆ และเผยแพร่การเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ เช่น 
 10.1 การดำเนินการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
  10.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนตำบล
บ้านเดื่อ 
   10.3 โครงการจัดงานประเพณีต่างๆ เช่น ประเพณี
แห่เทียนพรรษา  โครงการจัดพิธีสรงน้ำประธาตุบ้าน 
จมื่นโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ฯลฯ 
 

 6.การป้องกันการทุจริต 
1)รายงานผลการดำเนิ น งานตาม
นโยบาย No Gift Policy  
2)การดำเนินการเดื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมอชอบ 
3)จัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
4 )ราย งาน การกำกั บ ติ ด ต าม การ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
5)รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
6)ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
- 

 
/ 

 
1.จัดทำรายงานตามนโยบาย No Gift Policy เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ  ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ เฟซบุ๊กเทศบาลตำบล
บ้านเดื่อ  
2.การดำเนินการแผนการประเมินความเสี่ยง การทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
3.จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ 
4.ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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ลำดับ

ที ่

มาตรการ / โครงการ / กจิกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนนิการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

2 การให้บริการและระบบ E-Service  

1.คุณภาพการดำเนินงาน 

  1 )จั ด ท ำ คู่ มื อ แ ล ะ ม า ต รฐ า น ก า ร

ปฏิบัติงาน และคู่มือการใช้งานของงาน

บริการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

  2)พัฒนาให้มีช่องทางบริการรูปแบบ

ออนไลน์ E-Service ของหน่วยงาน 

  3)จัดทำมาตรการส่งเสริมมาตรฐาน

จรยิธรรมของหน่วยงาน 

 4)เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจ

ห น่ วย งาน ผ่ าน ก ารดำ เนิ น งาน ผ่ าน

โครงการและกิจกรรมต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดให้มีช่องทางให้บริการออนไลน์ E-Service  พร้อม
จัดทำคู่มือการใช้งานบริการ E-Service ประชาสัมพันธ์
ให้ ประชาชนทราบ  และใช้บริการ ผ่ าน เว็บ ไซต์
หน่วยงาน https://www.tambonbandua.go.th 
2.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ
โครงการต่างๆ และเผยแพร่การเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ เช่น 
  2.1 การดำเนินการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
  2.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนตำบลบ้าน
เดื่อ 
   2.3 โครงการจัดงานประเพณีต่างๆ เช่น ประเพณีแห่
เทียนพรรษา  โครงการจัดพิธีสรงน้ำประธาตุบ้านจมื่น 
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ฯลฯ 
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2.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  1)จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจใน

การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้าน

เดื่อ 

  2)ปรับปรุงคู่ มือการปฏิ บัติงานหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานและคู่มือหรือ

มาตรฐานให้บริการ อำนวยความสะดวก

และลดขั้นตอนการปฏบัิตงิาน 

3)จัดทำช่องทางให้บริการออนไลน์ ระบบ 

E-Service   

4)เปิดโอกาศให้บุคคลภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิการ 

5)ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก

ขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

/ 

 

 

1.นำผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ทุกภารกิจงาน และนำผลสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการ 

2.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ มุ้งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อ หรือรับบริการ
ได้รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน เพ่ือให้
ประชาชนทราบผ่านการประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ้ า น เ ดื่ อ 
https://www.tambonbandua.go.th 

3.จัดให้มีช่องทางให้บริการออนไลน์ E-Service  พร้อม
จัดทำคู่มือการใช้งานบริการ E-Service ประชาสัมพันธ์
ให้ ประชาชนทราบ  และใช้บริการ ผ่ าน เว็บ ไซต์
หน่วยงาน https://www.tambonbandua.go.th 
4.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ
โครงการต่างๆ และเผยแพร่การเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ เช่น 
  2.1 การดำเนินการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
  2.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนตำบลบ้าน
เดื่อ 
   2.3 โครงการจัดงานประเพณีต่างๆ เช่น ประเพณีแห่
เทียนพรรษา  โครงการจัดพิธีสรงน้ำประธาตุบ้านจมื่น 
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ฯลฯ 
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ลำดับ

ที ่

มาตรการ / โครงการ / กจิกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนนิการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.ประสิทธิภายการสื่อสาร 

  1)จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ท่ีสามารถเขา้ถึงได้ง่าย 

  2)เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ

ผู้มาได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

  3)จัดให้มีช่องทางแสดงความคิดเห็น  

ตชิมต่อการปฏบัิตงิานหรือการให้บริการ 

 แลสามารถตอบข้อซักถามของประชาชน

ได้อย่างชัดเจน รวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการทางออนไลน์ ระบบ 
E-Service ที่บุคคลภายนอกไม่จำเป็นต้องเดินทางมารับ
บริการที่หน่วยงาน เพ่ิมความเท่าเทียมในด้านการ
ให้บริการ และจัดทำคู่มือการใช้งานให้ประชาชนทราบ 
2.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
3.ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
4.นำผลสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมา
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือนำไปสู่การให้บริการ
ประชาชนอย่างชัดเจน 
5.จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ช่างทางข้อมูล
ข่ า วส ารต่ า ง  ผ่ าน ท าง เว็ บ ไซ ต์ ห น่ ว ย งาน  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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ลำดับ

ที ่

มาตรการ / โครงการ / กจิกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนนิการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

1.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  1.1กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน และ

คู่มอืการใชบ้ริการ 

  1 .2  ตรวจสอบการขอยืมหรือขอใช้

ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 

  1.3 จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริม

ความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน  คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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1.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ งานหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ มุ้งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อ หรือรับบริการ
ได้รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน เพ่ือให้
ประชาชนทราบผ่านการประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์
เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
2.ตรวจสอบการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

อย่างสม่ำเสมอ 

3.จัดให้มีการ ประชุม/กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มอบนโยบาย No Gift 
Policy และส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ให้บริการประชาชนอย่าง
เท่าเทียมกัน  
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ลำดับ

ที ่

มาตรการ / โครงการ / กจิกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนนิการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ

ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.การใช้งบประมาณ 

  1 .1  จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง  เผ ย แ พ ร่

ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่

บุคลากรในหน่วยงานหรือจัดทำในสื่อ

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน

ทราบ 

  1 .2  ตรวจสอบการขอยืมหรือขอใช้

ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 

  1.3 จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริม

ความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน  คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
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1.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ มุ้งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อ หรือรับ

บริการได้รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และเผยแพร่ผลการ

ดำเนินงานที่แสดงใหเ้ห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่าง

ชั ด เจ น  เพื่ อ ให้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ผ่ า น ก า ร

ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

2.ตรวจสอบการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่างสม่ำเสมอ 

3.จัดให้มีการ ประชุม/กิจกรรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้ าน จริย ธรรมของเจ้ าหน้ าที่ /กิ จก รรม

เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มอบ

นโยบาย No Gift Policy และส่งเสริมให้พนักงานส่วน

ท้องถิ่นมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน  

 
 

 

 
 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ

ที ่

มาตรการ / โครงการ / กจิกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนนิการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1.การใชอ้ำนาจ 

  1.1 กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

  1.2 กำกับตดิตามการขับเคลื่อนนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  1.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจหรือการจัดฝึกอบรมท่ีมีสาระด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวล

จรยิธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  
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1.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

2.แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จรยิธรรมขององค์กร 

3.กำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ  

4.จัดให้มีการ ประชุม/กิจกรรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้ าน จริย ธรรมของเจ้ าหน้ าที่ /กิ จก รรม

เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มอบ

นโยบาย No Gift Policy และส่งเสริมให้พนักงานส่วน

ท้องถิ่นมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน  

5.นำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ประกอบการ

พิ จารณ าตามนโยบายบริการงานบุ คคลของ

หน่วยงาน 
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ลำดับ

ที ่

มาตรการ / โครงการ / กจิกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนนิการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

7 กลไกและมาตรฐานการในการแก้ไข

และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  1 .1  จัด ให้ มี ก ารจั ดกิ จกรรมที่

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน

ห น่ ว ย ง า น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร

ดำเนินการส่งเสริมและความโปร่งใส

ในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy และส่งเสริมให้

พนักงานส่วนท้องถิ่นมคีุณธรรม

จรยิธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน  
  1.2 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงาน 
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1.กำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ  

3.จัดให้มีการ ประชุม/กิจกรรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้ าน จริย ธรรมของเจ้ าหน้ าที่ /กิ จก รรม

เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มอบ

นโยบาย No Gift Policy และส่งเสริมให้พนักงานส่วน

ท้องถิ่นมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน  

4.จัดให้มี ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน บน

เว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ และจัดทำเป็นคู่มือ

การใช้งาน มีแอดมินดูแล และประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบ 
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ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการของการกำหนดมาตรการหรือกิจกรรม 
 

 
 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด             ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
                                                                                                                                                          

                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่    มีคะแนนอยู่ที ่86.11  คะแนน                       คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ มีคะแนนอยู่ที ่94.14 คะแนน  

                                                                                                                                                        เพิ่มขึน้ 8.03 คะแนน 

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนอยู่ที่ 73.89 คะแนน                         คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนอยู่ที่ 93.96 คะแนน  

                                                                                                                                                        เพิ่มขึ้น 20.07  คะแนน            



  

 

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ       มีคะแนนอยู่ที่ 83.28 คะแนน                         คะแนนรายตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ มีคะแนนอยู่ที่ 96.55 คะแนน  

                                                                                                                                                        เพิม่ขั้น 13.27 คะแนน 

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ มีคะแนนอยู่ท่ี 71.51 คะแนน              คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

                                                                                                                                                        มีคะแนนอยู่ที่ 76.67 คะแนน เพิ่มขึ้น 5.16  คะแนน 

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีคะแนนอยู่ที่ 71.72 คะแนน              คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีคะแนนอยู่ที่ 91.26 คะแนน 

                                                                                                                                                        เพิ่มขึ้น 19.54 คะแนน  

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    มีคะแนนอยู่ที่ 81.30  คะแนน                คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  มีคะแนนอยู่ที ่92.40 คะแนน 

                                                                                                                                                        เพิ่มขึ้น 11.10 คะแนน 

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนอยู่ที่ 71.76 คะแนน            คะแนนรายตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนอยู่ที ่89.46 คะแนน   

                                                                                                                                               เพิ่มขึ้น  17.70 คะแนน 

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน    มีคะแนนอยู่ที ่ 69.87  คะแนน             คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 8  การปรบัปรุงการทำงาน  มีคะแนนอยู่ที ่ 83.28 คะแนน       

                                   เพิ่มขึน้ 13.14 คะแนน  

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมลู           มคีะแนนอยู่ที่  46.00    คะแนน            คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 9  การเปดิเผยข้อมลู มีคะแนนอยู่ที ่ 92.14  คะแนน 

                                            เพิม่ขึ้น  46.14  คะแนน 

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 10การปอ้งกันการทุจรติ      มีคะแนนอยู่ที่ 58.75  คะแนน           คะแนนรายตัวชีว้ัดท่ี 10การป้องกันการทุจรติ มีคะแนนอยู่ที่ 61.67  คะแนน 

                        เพิ่มขึ้น  2.92  คะแนน  

 

*************************************************** 



    


