
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

                                   กรอบโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

กองการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1. ฝา่ยอำนวยการ 

   - งานราชการทั่วไป 

   - งานบรหิารงานบุคคล 

   - งานป้องกันและบรรเทา 

      สาธารณภัย 

   - งานนติิการ 

   - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

   - งานทะเบยีนราษฎรและบัตร  

ประชาชน 

1. ฝา่ยบรหิารงานคลัง 

   - งานการจ่ายเงิน - การรับเงิน 

   - งานการจัดทำบัญชี 

   - งานการจัดเก็บภาษ ี  

ค่าธรรมเนียมและการพัฒนา

รายได ้

   - งานจัดซื้อ จดัจ้าง จัดหาพัสดุ

ครุภัณฑ์และสินทรัพยต์่างๆ 

1. ฝา่ยแบบแผนและก่อสรา้ง 

   - งานออกแบบและเขียนแบบ 

   - งานควบคุมก่อสรา้งและซ่อม

บำรุง 

   - งานเก่ียวกับสุขาภิบาลช่าง 

   - งานควบคุมอาคาร 

   - งานผังเมอืง 

1. ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสขุ 

   - งานสง่เสรมิสุขภาพ 

   - งานป้องกันเฝ้าระวังและ

ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่

ติดตอ่ 

   - งานสุขาภิบาลในสถาน

ประกอบการ 

   - งานสุขาภิบาลชุมชน 

   - งานอนามยัสิง่แวดล้อม 

   - งานคุม้ครองผู้บริโภค 

   - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 

   - งานรักษาพยาบาล 

   - งานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ

ตำบล 

   - งานบรหิารสาธารณสุข 

   - งานหลักประกันสุขภาพ 

   - งานบรกิารรักษาความสะอาด 

   - งานบรกิารและพัฒนาระบบ

จัดการขยะมูลฝอย 

   - งานบรหิารจดัการสิ่งปฏกิูล 

 

 

1. ฝา่ยบรหิารงการศึกษา 

   - งานบรหิารการศึกษา 

   - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

   - งานโรงเรยีน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    

 

 

1. ฝา่ยพัฒนาชุมชน 

   - งานพัฒนาชุมชน 

   - งานสงัคมสงเคราะห ์

    

 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

1. ฝา่ยส่งเสรมิการเกษตร 

   - งานสง่เสรมิการเกษตร 

   - งานวิชาการปศุสตัว ์

   - งานธุรการ 

    43 



 

โครงสร้างภายในสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 

จำนวน (คน) 2 - 2 3 - 2 6 10 25 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายอำนวยการ 

หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานราชการทั่วไป 

1. นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 

2. เจา้พนักงานธุรการ ปง. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 

4. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 

5. พนักงานขับรถยนต์ (1) ว่าง 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

6. คนงานทั่วไป (1) 

7. คนงานทั่วไป (1) 

8. แม่บ้าน (1) 

งานบรหิารงานบุคคล 

1. นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 

งานนิติการ 

1. นติิการ ปก. (1) 

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

2. ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 

1. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

2. ผูช่้วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 

3. พนักกงานขับรถบรรทุกน้ำ (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

4. พนักงานดับเพลิง (1) 

5. พนักงานดับเพลิง (1) 

6. พนักงานดับเพลิง (1) 

7. พนักงานดับเพลิง (1)  ว่าง 

8. พนักงานดับเพลิง (1)  ว่าง 

9. ยาม (1) 

10. ยาม (1) ว่าง 
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โครงสร้างภายในกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 

จำนวน (คน) 1 1 2 - 1 2 2 1 10 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

งานการจ่ายเงนิ - การรับเงนิ 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 

งานการจัดทำบัญชี 

1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีปง. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและพัฒนารายได้ 

1. เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

2. คนงานทั่วไป (1) 

งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุครุภัณฑ์และ

ทรัพย์สินต่างๆ 

1. นักวิชาการพัสดุ ปก. (1) 

2. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (1) 

พนักงานตามภารกิจ 

3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (1) 

ว่าง (1) 

45 



 

 

โครงสร้างภายในกองชา่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. อส. 

จำนวน (คน) 1 1 1 - - 2 1 2 4 12 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานช่าง 

หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง)  

งานออกแบบและเขียนแบบ/งานควบคุมอาคารการก่อสร้างและซ่อมบำรุง/

งานควบคุมอาคาร/งานผังเมือง 

   1. วิศกรโยธา ปก./ชก.  (1)  กำหนดเพิ่ม 

   2. นายช่างโยธา อส. (1)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

   4. คนงานทั่วไป (1) 

   5. คนงานทั่วไป (1) 

   6. คนงานทั่วไป (1)  ว่าง 

   7. คนงานทั่วไป (1)  ว่าง 

งานเกี่ยวกับสุขาภิบาล 

   1. นายช่างไฟฟ้า ชง. (1) 

งานธุรการ 

   1. เจา้พนักงานธุรการ ชง. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   2. ผูช่้วยเจ้าพนักงาธุรการ (1) 

ว่าง (1) 
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โครงสร้างภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. อส. 

จำนวน (คน) 2 - - 1 - 1 - 1 4 9 

ผู้อำนวยการองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ / งานหลักประกันสุขภาพ 

   1. เจา้พนักงานธุรการ ชง. (1) 

งานส่งเสริมสุขภาพ/งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ/

งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ/งานสุขาภิบาลชุมชน/งานอนามัยสิ่งแวดล้อม/

งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/งานรักษาความสะอาด/งานบริการและ

พัฒนาระบบจัดการขยะมูลฝอย/งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 

   1. พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   2. พนักงานขับรถขนขยะ (ผูม้ีทักษะ) (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

   3. พนักงานขับรถขนขยะ (1) 

   4. พนักงานขับรถยนต์ EMS (1) 

   5. พนักงานขับรถยนต์ EMS (1) 

   6. คนงานทั่วไป (1) ว่าง 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  
ว่าง (1) 
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โครงสร้างภายในกองการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

พนง.จ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

รวม 

ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. อส. 

จำนวน 

(คน) 
2 - 1 - - 1 - 2 1 7 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)  

ฝ่ายบริหารการศึกษา 

หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (1) 

งานบรหิารการศึกษา/งานบำรุงศิลปะ จารตีประเพณี 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

   1. นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 

   2. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   2. ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

   3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 

งานโรงเรยีน / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

   1. ภารโรง  (1) ว่าง 

ว่าง (1) 
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โครงสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ผูอ้ำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ศพด. รวม 

ชำนาญการ ครู ครูผูช่้วย 

จำนวน (คน) 4 7 1 1 13 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศร ี(บ้านเดื่อ) 

1. ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ (1) 

2. ผู้ช่วยครูผูช่้วย  (2) 

3. ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) (ว่าง 1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแต้ 

ผูอ้ำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) กำหนดเพิ่ม ผูอ้ำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) กำหนดเพิ่ม 

1. ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ (1) 

2. ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)  (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระแก้ว (บ้านหนองบัว) 

ผูอ้ำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) กำหนดเพิ่ม 

1. ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ (2) 

2. ครูผู้ช่วย  (1) 

3. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดแสงสว่างดาราม 

(บ้านนาสีดา) 

ผูอ้ำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) กำหนดเพิ่ม 

1. ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ (2) 

2. ครู (1) 
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โครงสร้างภายในกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. อส. 

จำนวน (คน) 2 - - 1 1 - - 1 - 5 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
ว่าง (1) 

งานพัฒนาชุมชน 

   1. นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   2. คนงาน (ผูม้ีทักษะ) (1) 

งานสังคมสงเคราะห์ 

   1. เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.  ว่าง (1) กำหนดเพิ่ม 
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โครงสร้างภายในกองส่งเสริมการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. อส. 

จำนวน (คน) 2 - 1 - 1 - - 1 - 5 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสรมิการเกษตร 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  
ว่าง (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร / งานวิชาการเกษตร 

   1. นักวิชาการเกษตร ปก. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   2. คนงานเกษตร (ผูม้ีทักษะ) (1) 

งานธุรการ 

   1. เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1)  กำหนดเพิ่ม 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. อส. 

จำนวน (คน) - 1 1 - - - - - - 2 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 

 

ว่าง (1) 

งานตรวจสอบภายใน 

       - จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

       - งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถอืได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงนิทุกประเภท 

       - ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน 

       - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 

       - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการขยะมูลฝอย 

       - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 

       - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล 

       - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานต่างๆ 

       - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยตรวจรับ 

       - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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