
 

 
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงในต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

เรื่อง   รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้นส าหรับสายงานบริหารของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ(เพิ่มเติม)  

.............................................. 

  ตามที่ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะ

ด าเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับสายงาน

บริหารของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ และได้ประกาศรับสมัครคัดเลือก ฯ 

ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก ฯ  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2558  ไปแล้วนัน้ 

           เนื่องจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 10/2556 เมื่อ

วันที่ 24 ตุลาคม 2556 มีมติเห็นชอบก าหนดแนวทางปฏิบัติในการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับสายงานบริหารของเทศบาล ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก

พนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงในต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ครั้งที่ 2/2558 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2558

จึงให้ยกเลิกข้อความเอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 โดยให้ใช้เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีคัดเลือกฯ ตาม

เอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศนีแ้ทน 

   จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่   10  กรกฎาคม  พ.ศ.  2558 

 

 

       

       (นายวรัิช  จ ารัสพงษ์) 

    ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ 

            ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศ 

  

เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2558    

********************************** 

  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงาน

เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลในแต่ละต าแหน่ง ตามข้อ 98 

(3) แหง่ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล มีดังต่อไปนี้ 

  1. เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ขั้นตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือก 

   1.1  เกณฑ์ในการคัดเลือก  

         เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้รับการคัดเลือกแต่ละคน มีความรู้

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีตวิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการ

คัดเลือก ประวัตกิารรับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ โดยใหผู้เ้ข้ารับการคัดเลือกจัดท า

และน าเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบ

ความส าเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ( ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี  ) นับตั้งแต่ด ารง

ต าแหน่งบริหาร ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

   ก.   สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและ

คุณลักษณะอื่น  จ านวน  100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 

         (1)  วิสัยทัศนใ์นการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่ขอรับการคัดเลือกจ านวน 20 คะแนน

คัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะ

น าเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

    -  ข้อมูลสว่นบุคคล 

    -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่ขอรับการคัดเลือก 

    -  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 

    -  แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 

          (2)  ความรอบรู้งานในหน้าที่ จ านวน 20 คะแนน ก าหนดวิธีการคัดเลือกโดย

สอบข้อเขียนแบบปรนัย ความรอบรู้งานในหน้าที่ ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วย

เทศบาล กฎระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย ก าหนด แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงาน ที่ปฏิบัติรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์

ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมอืง 

                                                                                                                  /(3)  ผลงานที่..... 
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   (3)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน  10 คะแนน 

        ผูเ้ข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว

และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วน

ราชการอื่นได้ สามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จ เช่น การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์

จ านวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารใหม่ ๆ และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบความส าเร็จ ได้ผลดี

ยิ่งขึ้น โดยจัดท าเป็นเอกสารรวมวิสัยทัศน์น าเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (ผลงานไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

เรื่องละไม่ต่ ากว่า 5 หน้ากระดาษ A4 ตัวขนาดอักษร 16) 

   (4)  ความรอบรู้ในการบริหาร จ านวน 10 คะแนน วิธีการคัดเลือกโดยสอบข้อเขียน

แบบอัตนัย   ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การ

บริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชงิกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารตา่ง ๆ  

   (5)  การบริหารอย่างมอือาชีพ จ านวน 10 คะแนน 

        การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ความเป็น

ผูน้ าปฏภิาณไหวพริบความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหนา้ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

   (6)  การบริหารงานบุคคล จ านวน 10 คะแนน 

         การบริหารงานบุคคล พิจารณาการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การ

ประสานสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น  

   (7)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ จ านวน 10 คะแนน 

          การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบ 

ได้ การท างานแบบมุ่งสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ 

   (8)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ จ านวน 10 คะแนน 

เชน่ 

    (1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับนักบริหารพิจารณา

จากการมพีฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น  มุ่งประโยชน์ของส่วนรวมมี

ความซื่อสัตย์ การครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน มี

ความโปร่งใส 

    (2) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่ การ

งาน ความกระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ ความขยันหมั่นเพียร 

    (3) มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น

อย่างมปีระสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผูร้่วมงานทุกระดับ  

 

                                                                                                               /การแก้ไข........ 
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การแก้ไข และลดขอ้ขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ หรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์

อันดีกับประชาชนผู้มาติดตอ่รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือบริการผู้มาติดต่อ 

    (4)  ความสามารถในการสื่อความหมายพิจารณาจากความสามารถในกร

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน

ความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

    (5)  ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการ

บริหารงานความรับผดิชอบ 

    (6)  ความมั่นคงในอารมณ ์พิจารณาจากความหนักแนน่ของสภาวะอารมณ์ 

   ข.  ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย) 

ได้แก่ 

         (1)  เงนิเดือน    คะแนน  20  คะแนน 

         (2)  วุฒกิารศกึษา    คะแนน  20  คะแนน 

         (3)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

                                           ในสายงานและระดับปัจจุบัน              คะแนน  20  คะแนน 

         (4)  อายุราชการ    คะแนน  20  คะแนน 

         (5)  ความผิดย้อนหลัง  (วินัย) 5 ปี  คะแนน  10  คะแนน 

         (6)  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี คะแนน  10  คะแนน 

  1.2  วิธีการคัดเลือก 

   1)  จะท าการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์และสอบข้อเขียน แบบปรนัยและแบบอัตนัย   

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ความเหมาะสม ของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในการ

ประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ  โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องน าเสนอวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือกผลงานที่ประสบความส าเร็จและผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร ในวัน

สมัครคัดเลือกฯและเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ น าเสนอแบบเสนอวิสัยทัศน์ของผู้สมัครคัดเลือกฯเสนอ

ต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ก่อนวันด าเนินการคัดเลือกฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

   2)   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกตามที่ก าหนด แล้วรวมคะแนน

สอบข้อเขียน คะแนนสัมภาษณ์  วิสัยทัศน์  ผลงานที่ประสบความส าเร็จ  และคะแนนคุณสมบัติ  แล้วจัด

เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด และพิจารณาผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการ

แตง่ตัง้ก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับ  ตอ่ไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนเท่ากัน  ให้จัดล าดับผู้ที่ได้

คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันใหพ้ิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

                

                                                                                                    /(ข) ถ้าคะแนน........ 
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                               (ข)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใด ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ

ปัจจุบันก่อน 

   (ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจาก

เงินเดอืนมากกว่า 

   (ง)   ถ้าเงนิเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ 

   (จ)   ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันสูงกว่า 

   (ฉ)   ถ้าได้รับเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันเดียวกัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับก่อน 

   (ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้มีอายุ

มากกว่า 

            3)   เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการ

คัดเลือกต่อนายกเทศมนตรี โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงล าดับตามผลคะแนนรวมโดยระบุ

คะแนนได้ไว้ในประกาศดว้ย  แล้วประกาศผลการคัดเลือก 

            4)   เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ จะรายงานขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ชัยภูมิ เพื่อแต่งตั้งผู้

ที่ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับต่อไป  โดยเทศบาลอื่นจะขอใช้บัญชี

คัดเลือกน้ีมิได ้
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