
 

 

 
     ประกาศเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ 

เรื่อง การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 
                                        ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 "บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรสําคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ
ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลการกําหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องดําเนินตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๕๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน ท้องถิ ่นของเทศบาล 
ตําบลบ้านเดื่อ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 เทศบาลตําบลบ้านเดื ่อจ ึงกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 ส่วนราชการในเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ สนับสนุนข้อมูลในการดําเนินการวางแผนกําลังคนเพ่ือรองรับ
การสรรหาอัตรากําลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดีตาม ประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ ให้สอดคล้องกับภารกิจของ หน่วยงาน  
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากําลังของหน่วยงานสําหรับประกอบการ 
วางแผนอัตรากําลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทําแผนกําลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กําหนด  
 ๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : กําหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้กําลังคน 
 ๑) จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย 
 ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ 
และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตรากําลัง เพื่อให้ 
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

 ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
 ส่วนราชการในเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ ดําเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของ
บุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและ พัฒนาบุคลากรให้เป็น
ผู้มีความคล่องตัวในการทํางาน มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการสร้างความมั่นคง
และรองรับภารกิจของหน่วยงานในเทศบาลตําบลบ้านเดื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพก้าวหน้าในอาชีพราชการ  
โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม ของหน้าที ่และความ
รับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

/2.1 ส่วนราชการ... 
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 ๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
 ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู ้ความสามารถ ทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 ๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ  
 ๒.๔ ส่งเสริมการนําระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการ 
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
 ๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้าง 
ค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล จริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยหัวหน้า ส่วน

ราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทําหน้าที่ประเมิน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม แนวทางที่
กําหนด ประกอบกับนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้การ ประเมินผล
การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตาม แนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๓.๑ ดําเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กําหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้ 

รอบท่ี ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบท่ี ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กําหนดสัดส่วนคะแนน  
ร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลําดับ 

๓.๓ แนวทางสําหรับผู ้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดําเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูม ิเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ดําเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

ส่วนราชการในเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ ดําเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสาย งาน  
แผนสืบทอดตําแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัดเทศบาล ในการจัดทําแผนสืบทอด
ตําแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร เนื่องจากการ
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

 
 

/4.2 ปรับปรุงฐาน... 
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 ๔.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกําลังกายจัด 

กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที ่มีผลงานดีเด่น  
การยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นใน 
โอกาสต่าง ๆ ๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๗   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายประเทือง  ธรรมโชติ)  
        นายกเทศมนตรีตําบลบ้านเดื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมิน จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ อําเภอเกษตรสมบูรณ ์จังหวัดชัยภูมิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

           ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            URL ที่เผยแพร่ http://www.tambonbandua.go.th/select_news.php?news_id=1695 

            ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  

            ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม ไม่มี 

            URL ที่เผยแพร…่……………………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นาํผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนนิงาน  
    ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

                         ๒. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ 
พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don'ts) 

    ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    ๒. ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    ๓. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
    ๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
    ๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
    ๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    ๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนพระมหากษัตริย์ 
๒. ไม่มีการกระทําที่ทําให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ 
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ๑. มีการอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์  
๒. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง รับรอง 
การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้ โปร่งใสและ
ถูกต้องตามระเบียบ 
๔. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร  
๕. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใน เรื่องส่วนตัว 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 
 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทําที่ เห็นว่า
เป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงาน 
เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงกระทําการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล และ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทําในสิ่ง ที่ไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก รังแก
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่
สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่ เลือก
ปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ เชื่อทางการเมือง 
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก่ บุคคล
ใดเป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็มใจ
ทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ ใน
ความยุติธรรม ไม่ลําเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ ส่วนตัว 
ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
 

/5. คิดถึงประโยชน์... 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม  
การใช้ทรัพยากร และการดําเนินการในองค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตําแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวก 
พ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ทํางานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ เสริมที่
จะทําให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน  
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๒. พร้อมทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ 
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร จัดการ
เวลาที่เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี ประสิทธิภาพ 
๔. เร่งทํางานให้สําเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรบัผิดชอบ
ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ บุคคลอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน เพ่ือ ลด
ต้นทุน หรือทําให้ขั้นตอนหรือวิธีทํางานมี ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมทั้งในและ นอก
สถานที่ทํางาน 
๒. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม พระ
ราชดํารัสมาใช้ในการทํางาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นําความเสื่อมเสีย หรือ
มลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาวฯลฯ 
เป็นต้น 
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและ 
หลีกเลี่ยงการกระทําที่ทําให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ากระทําในนาม 
ส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง หนี้สินจนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก 

 

/4. รายละเอียดการ... 

- 3 - 



- 4 - 

 ๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ๑. ด้านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ 
สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๒. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื ่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด 
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน 
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอเป็นประจําทุกป ี

๔. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตําแหน่ง 
เพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ 

มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  
๑. กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนํา พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ อําเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ  
เพ่ือนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

๒. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง พฤติกรรม
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและ

ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

(ลงชื่อ)    ผู้รายงาน  (ลงชื่อ)    ผู้ตรวจสอบ 
       (นางสาวปอยทิวา  บุญเสนา)              (นางจุฑาทิพย์  ถีสูงเนิน) 
      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 

 

(ลงชื่อ)        ผู้ให้ความเห็นชอบ        (ลงชื่อ)                ผู้อนุมัติดำเนินการ 
        (นายมาโนช  หอมวงศ์)         (นายประเทือง  ธรรมโชติ) 

      ผู้อำนวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน      นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเดื่อ 
    ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 


