
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  

************************************* 

  ด้วยเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ   จะด าเนนิการรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล

ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3   

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  77 และ ข้อ 81  แห่งของประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  11  

พฤศจิกายน  2545 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  45 พ.ศ. 2557) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 ประกอบกับมติ

คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯครั้งที่  1/2558   เมื่อวันที ่ 13   พฤศจกิายน   2558    จึงประกาศรับสมัคร

สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ  3    ดังนี้ 

  1.  ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการสอบคัดเลือก ฯ 

        1.1  ต าแหน่ง บุคลากร ระดับ  3-5    

                                   เลขที่ต าแหน่ง  01-0208-001  จ านวน  1  อัตรา 

        1.2  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงนิและบัญช ี ระดับ  3-5    

      เลขที่ต าแหน่ง  04-0307-001  จ านวน  1  อัตรา 

  2.  รายละเอียดต าแหน่ง  

     หนา้ที่ความรับผดิชอบของต าแหน่ง  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ (รายละเอียดตามผนวก ก.) 

  3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ฯ 

     ผูสมัครสอบคัดเลือกฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

      3.1 เปนพนักงานเทศบาลซึ่งด ารงต าแหนงไมต่ ากวาระดับ 3 ของสายงานที่เริ่มตนจาก 

             ระดับ 1 หรอืระดับ 2 

     3.2 มีคุณวุฒติรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนงตามมาตรฐานก าหนดต าแหนงที ่

           ก.ท.ก าหนดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

    3.3 ปริญญาตร ี4 ปี ต้องไดรับเงนิเดือนไมต่ ากวา ขั้น 15,060 บาท 

              3.4 ปริญญาตรีที่มหีลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิ  

                     ประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนปลายเฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับ 

                     เงินเดอืนในหลักสูตร 5 ปี ต้องไดรับเงนิเดือนไมต่ ากวา ขัน้ 15,840 บาท 

/4.การสมัคร.......... 
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  4.  การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก ฯ 

  ให้ผู้ประสงค์เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ   ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง ๆ  ด้วยตนเองใน

ระหว่างวันที่  17  ธันวาคม  2558 ถึง  7  มกราคม  2559  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  

อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูม ิ ในวันและเวลาราชการ 

  5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

  5.1 ใบสมัครสอบคัดเลือกฯ     (เอกสารหมายเลข 1) 

  5.2 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในการสอบคัดเลือกเพื่อ

แตง่ตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งอื่น(เปลี่ยนสายงาน)   (เอกสารหมายเลข 2) 

  5.3 หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด  (เอกสารหมายเลข 3) 

  5.4 รูปถ่ายเครื่องแบบพนักงานเทศบาลหนา้ตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  

นิว้  (ถ่ายไม่เกิน  1  ปี)  จ านวน  3  รูป  

  5.5  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  จ านวน  1  ฉบับ 

  5.6  ส าเนาบัตรประวัตกิารรับราชการของผู้สมัครสอบคัดเลือก  จ านวน  1  ชุด 

  5.7 ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  

  จ านวน  1  ฉบับ   

5.8  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล  จ านวน  1  ฉบับ  

5.9  หลักฐานอื่นๆ  เช่น การเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)  

  ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือก ฯ ในครั้งนี้  ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ  ต้องตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  หาก

ภายหลังปรากฎว่าผูส้มัครสอบคัดเลือกฯ รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

ในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  และไม่มสีิทธิได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 

6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร   

  ผูส้มัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ในอัตรา  200  บาท 

(เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จา่ยคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ) 

  7.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ฯ 

  เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ   จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และมีสิทธิ

เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ   ในวันที่  11  มกราคม  2559   ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  อ าเภอ

เกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูม ิ หรอื สอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 044-123098 

   8.  วัน  และเวลา สอบคัดเลือก ฯ 

  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ในวันที่  29 มกราคม  2559  

เวลา  09.00  น. เป็นต้นไป  โดยสถานที่สอบคัดเลือกฯ จะแจ้งให้ทราบในวันที่  18  มกราคม  2559  

หรอืสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  044-123098 

                                                                                                      /9.หลักสูตร......... 
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  9.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ  

  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300 คะแนน 

ประกอบด้วย 

  9.1.  ภาความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

  ทดสอบความรู้  ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงาน  กฎหมาย

ระเบียบและข้อบังคับทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  จ านวน  100 ข้อ  

100 คะแนน  (รายละเอียดผนวก ข) 

  9.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข.) คะแนนเต็ม  100  

คะแนน 

  ทดสอบความรู้ความเข้าใจ   หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ใน

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  100 คะแนน   (รายละเอียดผนวก ข) 

  9.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.)   คะแนนเต็ม  100 คะแนน 

  ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ  ตามที่

ก าหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับต าแหนง่ที่ ก.ท.ก าหนด  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

  10. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 

  พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างลาอุปสมบท   ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบตามหนังสือ

ส านักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่  23 มกราคม 2544 เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 

11.  เกณฑ์การตัดสิน 

ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  และได้คะแนนในแตล่ะภาคที่สอบตาม 

หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  ทั้งนี้  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดให้ผู้สมัครสอบผ่าน

ภาคความรู ้ ความสามารถทั่วไป  และภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งก่อน ตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

แล้วจึงให้ผูส้อบผ่านตามเกณฑท์ี่ก าหนดเข้าสอบในภาคอื่นตอ่ไปก็ได้  โดยเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  จะประกาศ

รายชื่อผูส้อบคัดเลือกฯ ได้  โดยเรียงล าดับจากผูท้ี่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ  ในกรณีที่ผู้สอบได้

คะแนนรวมเท่ากันใหต้ัดสิน  ดังนี้ 

11.1 ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง 

กว่า 

  11.2 ในกรณีที่คะแนนในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้

ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า 

  11.3 ในกรณีที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนน

ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไปมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

  11.4 ในกรณีที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน

เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

/12.ประกาศผล........... 
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  12.  ประกาศผลการสอบคัดเลือกและการข้ึนบัญชี 

  เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ   จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ ภายใน 5 วันท าการนับแต่วันถัด

จากวันสอบคัดเลือกฯ   ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ   อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ และจะ

ประกาศขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  จ านวน  2 เท่า  ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบ 

  13.  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ 

  เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ  จ านวน 2 เท่าของ

อัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบ  โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกฯ ได้ล าดับที่  1 ภายใน  30 วัน 

นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่าง

ที่จะแตง่ตัง้แล้ว  บัญชีส ารองเป็นอันยกเลิก 

14. การบรรจุและแต่งตั้ง 

เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  โดยจะเรยีกรายงานตัวผูส้อบคัดเลือกฯ ได้ล าดับที่ 1  ภายใน 30 

วัน  นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  และเมื่อได้มกีารบรรจุแตง่ตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตรา

ว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว   บัญชีส ารองเป็นอันยกเลิก   ทั้งนี้  ในการบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการสอบคัดเลือก ฯ ตาม

ประกาศผลการสอบคัดเลือก ฯ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ แล้วเท่านัน้ 

   

  ประกาศ  ณ  วันที่   16    เดือน  พฤศจกิายน   พ.ศ.  2558 

 

 

(นายบรรยง  ศิลรักษา) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข  1 

 

ล าดับที่สมัคร........................... 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  

ให้ด ารงต าแหนง่ต่างสายงานในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ  3  

เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 

*********************************** 

ต าแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก........................................................................................ 

๑. ชื่อ...............................................................นามสกุล......................................................... 

๒. เพศ   ชาย            หญิง 

๓. วัน เดือน ปีเกิด..................................อายุปัจจุบัน..............ปี  วันเกษียณอายุราชการ........................... 

๔. ปัจจุบันด ารงต าแหนง่......................................................................ระดับ............................................ 

 เงินเดอืน.......................................บาท งาน................................................................................ 

 กอง/ฝ่าย..................................................สว่น/ส านัก................................................................... 

 เทศบาล...................................................อ าเภอ.....................................จังหวัด.......................... 

โทรศัพท์.........................................โทรสาร...................................e-mail................................... 

๕. สถานที่ติดต่อ 

  ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 

 บ้านเลขที่............................ซอย/ตรอก..........................................ถนน....................................... 

 แขวง/ต าบล........................................เขต/อ าเภอ...............................จังหวัด................................ 

 รหัสไปรษณีย์.............................โทรศัพท์....................................โทรสาร..................................... 

 e-mail……………………………………………………… 

๖. สถานสภาพครอบครัว 

      โสด          สมรส         อื่น ๆ 

 ชื่อคู่สมรส............................................นามสกุล................................อาชีพ....................... 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

               ไม่มีบุตร/ธิดา มีบุตร/ธิดา   จ านวน...........คน (ชาย..........คน  หญิง..........คน) 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่าน้ี

หรอืไม่ 

ความดันโลหิต

สูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       

   /๘. วุฒกิารศึกษา… 

รูปถ่าย           

ขนาด  ๑  นิว้  

ถ่ายคร้ัง

เดียวกัน ไม่เกิน  

๖  เดือน 
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๘. วุฒกิารศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศกึษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ

การศกึษา 
การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศกึษาระดับ

อื่นๆ ที่ส าคัญ 

     

๙. ประวัติการรับราชการ 

 วันบรรจุเขา้รับราชการ..................................ต าแหน่ง....................................ระดับ............. 

 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม................ปี...................เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหนง่ รวมเวลาด ารงต าแหนง่ 

๑.    

๒.    

ฯลฯ    

๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนว่ยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     

     

๑๑. ดูงาน (ที่ส าคัญๆ) 

การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุกการดูงาน 

    

    

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    

/๑๓. ความสามารถ… 
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๑๓. ความสามารถพิเศษอื่นๆ 

 ภาษาอังกฤษ.............................................................................................................................. 

 คอมพิวเตอร์.............................................................................................................................. 

 อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................................... 

๑๔. เหรยีญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

๑๕. ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรตคิุณ 

    

    

    

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบ

พบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรอืให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง     หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้า

รับการสอบคัดเลือก  ให้ถอืว่าข้าพเจ้าไม่มสีิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 

      ลงลายมือชื่อผูส้มัคร........................................................ 

                      (......................................................) 

       วันที่ เดือน ปี ................................................... 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 

(    ) คุณสมบัติครบถ้วน 

(    ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก.......................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

                                                          (ลงชื่อ).......................................................ผูต้รวจสอบ 

                                                                  (........................................................) 

                                                                 หัวหนา้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

 ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3     

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................ต าแหนง่................................ระดับ.....................

สังกัดเทศบาล..................................อ าเภอ..........................................จังหวัด.......................................... 

องค์ประกอบที่ใชพ้ิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน      

ที่ได้รับ 
หมายเหตุ 

หมวด ๑ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    

๑.๑ ความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน 

      ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความ

ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับ

ต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแหง่ชาติ ฯลฯ 

      ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จ

ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยค านงึถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน

สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนีใ้ห้รวมถึง ความสามารถในการ

แก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

๒๐   

๑.๒ ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ 

      พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะ

ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่

ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

๒๐   

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 

            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและ

ประวัติการท างาน รวมทั้งคุณธรรมและจรยิธรรม การปฏิบัติตาม

นโยบาย และแบบแผนของราชการ ฯลฯ 

๒๐   

หมวด ๓ คุณลักษณะอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง่ (๔๐ คะแนน)    

๓.๑ ความคิดรเิริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดรเิริ่มหาหลักการแนวทาง

เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ในให้เป็นประโยชน์ในการท างาน 

การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมี

ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหมใ่ห้ส าเร็จ    

เป็นผลดี ฯลฯ 

๘   

 

/๓.๒ ทัศนคตแิละแรงจูงใจ... 
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องค์ประกอบที่ใชพ้ิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน    

ที่ได้รับ 
หมายเหตุ 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 

      พิจารณาจากทัศนคตทิี่ดีตอ่ประชาชน ระบบราชการ และงาน

ในหน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตอืรอืร้นในการท างาน ความ

จงรักภักดีตอ่หนว่ยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณท์ี่

สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรอืแผนงานที่รับผดิชอบ 

๘   

๓.๓ ความเป็นผูน้ า 

      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การ

ตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและ

การพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ้ื่น ตลอดจนมีความคิดลกึซึง้กว้างขวางรอบคอบและ

ยุติธรรม ฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพ และท่วงทีวาจา 

      พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความ

หนักแนน่มั่นคงในอารมณ์ ความเช่ือมั่นในตนเอง ตลอดจน กิริยา

ท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 

      พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ

สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่น และ

ความสามารถท างานร่วมกับผูบ้ังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ความสามารถในการตดิต่อและประสานงาน  กับ

ผูอ้ื่น 

๘   

รวม ๑๐๐   

   

   ผูป้ระเมิน..............................................................หัวหน้าส านัก/หัวหน้ากอง 

                                  (........................................................) 

 

 

 

/ความเห็นของ… 



-๓- 

ความเห็นของหัวหนา้ส านัก/ผูอ้ านวยการกอง 

.......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

           ผูป้ระเมิน....................................................หัวหน้าส านัก/ผูอ้ านวยการกอง 

                     (....................................................) 

 

ความเห็นของปลัดเทศบาล 

.......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

          ผูป้ระเมิน........................................................ปลัดเทศบาล 

             (....................................................) 

ความเห็นของนายกเทศมนตรี

.......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

          ผูป้ระเมิน........................................................นายกเทศมนตรี 

            (....................................................)  

 

ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

๑. ผูป้ระเมิน  ได้แก่  ผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้นของผูร้ับการประเมิน  ดังนี้ 

     ๑.๑ ผูป้ระเมิน  ได้แก่  หัวหน้ากอง/หัวหน้าฝ่าย  ที่เป็นผูบ้ังคับบัญชาของผู้สมัคร 

 ๑.๒ ผูบ้ังคับบัญชาชั้นเหนอืขึน้ไปตามล าดับ  ได้แก่  ปลัดหรอืรองปลัดเทศบาล  นายกเทศมนตรี 

๒. องค์ประกอบที่ใชใ้นการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  ๓  หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็น 

    องค์ประกอบย่อยซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 

๓. ให้ผูป้ระเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูร้ับสมัครประเมินในแตล่ะองค์ประกอบและใหค้ะแนนส าหรับ 

    องค์ประกอบนั้น ๆ  ในช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 

๔. เมื่อใหค้ะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในชอ่งรวมของแบบประเมินแล้ว    

    ลงนามผูป้ระเมิน  เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 

๕. ผูท้ี่สอบคัดเลือกได้ตอ้งได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหนง่ 

    ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  
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หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 

อนุญาตให้พนักงานเทศบาล  

สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ  3  

 

 

       เขียนที่............................................................... 

      วันที่.....................เดือน...............................พ.ศ............. 

 ข้าพเจ้า..............................................ต าแหนง่นายกเทศมนตรี..................................................... 

อ าเภอ.....................................จังหวัด..............................................อนุญาตให้..................... ...................ซึ่ง

เป็นพนักงานเทศบาล..............................................ต าแหน่ง.............................................ระดับ...........           

ส านัก/กอง...........................................อ าเภอ..............................จังหวัด..........................สมั ครเข้ารับการ

สอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้

ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3    ในต าแหน่ง...........................................ระดับ

...........และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้  หากเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

 

 

ลงช่ือ....................................................... 

          (...........................................) 

      ต าแหน่ง  นายกเทศมนตร.ี....................... 
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ที่ ................/..................                                                  ส านักงานเทศบาล.................................. 

                 .............................................................. 

หนังสือรับรองการปฏบิัติราชการ 

  หนังสือฉบับนีใ้ห้ไว้เพื่อรับรองว่า....................................................................................... 

พนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง...................................................ระดับ.........ส านัก/กอง.................................. 

เทศบาล........................................อ าเภอ..............................................จังหวัด......................................... 

ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน......................(ระบุงานที่ตรงตามคุณสมบัติของต าแหนง่ที่สมัครสอบ)........... 

ระหว่างวันที่..............................ถึงวันที่..................................ตามค าสั่งเทศบาล........ที่............/.............. 

ลงวันที่.............................และระหว่างวันที่......................ถึงวันที่.................ตามค าสั่งเทศบาล................. 

ที่.........../...............ลงวันที่................................รวม......................ปี.......................เดือน..................วัน  

ซึ่งตรงตามคุณสมบัติของต าแหน่ง................(ระบุต าแหน่งที่สมัครสอบ)...................จรงิ 

  ให้ไว้  ณ  วันที่.................................................... 

 

      ลงช่ือ............................................................. 

       (.................................................) 

      ต าแหน่ง  นายกเทศมนตร.ี............................. 

 

 

 

หมายเหตุ ให้แนบค าสั่งปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาด้วย 

 

 


