
ด ำเนินกำร ไม่สำมำรถ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำรได้

1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง

ทบทวนอัตราก าลัง โครงสร้างท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับริมาณงานตาม
อ านาจหน้าท่ี

√ 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68

2 กำรบรรจุและแต่งต้ังบุคลำกร
ด าเนินการรับโอน - ย้าย จ านวน  5 ราย √ 1 ต.ต. 2567 30 ก.ย. 2568

3 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน √

1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง คร้ังท่ี 1

คร้ังท่ี 1 1 ต.ค.67 คร้ังท่ี 1 31 มี.ค.68

2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง คร้ังท่ี 2

คร้ังท่ี 2 1 เม.ย.68 คร้ังท่ี 2 30 ก.ย.68

4 กำรบริหำรค่ำตอบแทน

การด าเนินการเล่ือนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนของบุคลากรใน
หน่วยงาน

√ 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68

ระยะเวลำส้ินสุด

1) ข้อมูลผลกำรบริหำรงำนบุคคล

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568

หมำยเหตุ
ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร

รำยกำร/กิจกรรมล ำดับท่ี

อ ำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ
เทศบำลต ำบลบ้ำนเด่ือ

ระยะเวลำท่ีเร่ิม



ด ำเนินกำร ไม่สำมำรถ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำรได้

ระยะเวลำส้ินสุด

1) ข้อมูลผลกำรบริหำรงำนบุคคล

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568

หมำยเหตุ
ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร

รำยกำร/กิจกรรมล ำดับท่ี

อ ำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ
เทศบำลต ำบลบ้ำนเด่ือ

ระยะเวลำท่ีเร่ิม

5 กำรสร้ำงแรงจูงใจ

คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพ่ือการส่งเสริม ยกย่อง เป็นขวัญล าลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร

√ 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68

6 กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ

พนักงานเทศบาลได้โอน(ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง ประเภทเดียวกัน 
จ านวน 5 ราย

√ 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68



กรอบอัตราก าลัง/กรอบมีเงิน การครองต าแหน่ง

จ านวน จ านวน

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 0

2 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1
3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 1
4 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1
5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 0
6 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 1 1
7 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 0
8 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1
9 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 0
10 ผู้อ านวยการกองการรศึกษา ต้น 1 1
11 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 1
12 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1
13 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม ต้น 1 0
14 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 1 1
15 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการเกษตร ต้น 1 0
16 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 4 0 รอจัดสรรจาก ส.ถ./ส านักงบประมาณ

2) รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลังจ าแนกประเภทตามต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

ล าดับ ระดับ หมายเหตุต าแหน่ง

ประเภทบริหารท้องถ่ิน

ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน



กรอบอัตราก าลัง/กรอบมีเงิน การครองต าแหน่ง

จ านวน จ านวน

2) รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลังจ าแนกประเภทตามต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

ล าดับ ระดับ หมายเหตุต าแหน่ง

17 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1 1
18 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1
19 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1
20 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 1 1
21 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1
22 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1
23 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1
24 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0
25 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1
26 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 1 1
27 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1
28 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0
29 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1
30 ครู ช านาญการ 6 6
31 ครู อันดับ คศ.1 2 1
32 ครูผู้ช่วย - 1 0

ประเภทวิชาการ



กรอบอัตราก าลัง/กรอบมีเงิน การครองต าแหน่ง

จ านวน จ านวน

2) รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลังจ าแนกประเภทตามต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

ล าดับ ระดับ หมายเหตุต าแหน่ง

33 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1
34 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 5 5
35 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1
36 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1
37 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1
38 นายช่างโยธา อาวุโส 1 0
39 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 1 1
40 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 1

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 6 6
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1
43 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - 1 0
44 พนักงานขับรถบรรทุกน  า (ทักษะ) - 1 1
45 พนักงานขับรถขนขยะ (ทักธ) - 1 1
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1
48 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1
49 คนงาน (ผู้มีทักษะ) 1 1
50 คนงานเกษตร (ผู้มีทักษะ) 1 1

ประเภทท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ



กรอบอัตราก าลัง/กรอบมีเงิน การครองต าแหน่ง

จ านวน จ านวน

2) รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลังจ าแนกประเภทตามต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

ล าดับ ระดับ หมายเหตุต าแหน่ง

51 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 1
52 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 3 3

53 คนงานท่ัวไป - 8 5
54 แม่บ้าน - 1 1
55 พนักงานดับเพลิง - 5 2
56 ยาม - 2 0
57 พนักงานขับรถยนต์ (EMS) - 2 1
58 พนักงานขับรถขยนขยะ - 1 1
59 ภารโรง 1 0

93 66รวม

พนักงานจ้างท่ัวไป



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ไม่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
งบประมำณท่ีได้รับ

จัดสรร
งบประมำณท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำน

งบประมำณ
คงเหลือ

ระยะเวลำท่ีเร่ิม ระยะเวลำท่ีส้ินสุด

1

โครงกำรอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง ปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แม่) ในระบบ e-LAAS 
ประจ ำปี 2567 เพ่ือถ่ำยโอนข้อมูลเข้ำสู่ระบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (NEW 
e-LAAS) ประจ ำปี 2568

√ 44,580.- 44,580.- - 4 ต.ต. 2567 6 ต.ค. 2567

2
ประชุมและสัมมนำทำงวิชำกำรสันนิบำตเทศบำลจังหวัด
ชัยภูมิ คร้ังท่ี 2/2567 √ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ - 4 ต.ค. 2567 4 ต.ค. 2567

3

อบรม หลักสูตร “เทคนิคกลยุทธ์กำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรผู้ปฏิบัติหน้ำท่ี คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 
(บริหำรสัญญำ) คณะกรรมกำรจัดซ้ือ หรือจัดจ้ำงด้วยวิธี
ประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพำะเจำะจง กำรจัดซ้ือท่ีดินส่ิงปลูกสร้ำงเฉพำะแห่ง กำร
พิจำรณำข้อวิจำรณ์กำรอุทธรณ์ กำรจัดท ำร่ำงขอบเขตของ
งำนจ้ำงเหมำบริกำร ตำม ว 9636 คุณลักษณะเฉพำะของ
พัสดุ (TOR) ของรถประกอบพร้อมกำรตรวจสอบพัสดุ
ประจ ำปี และ กำรจ ำหน่ำยพัสดุ” รุ่นท่ี 1

√ 17584.- 17584.- - 15 พ.ย.2567 17 พ.ย.2567

4
กำรฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมควำมพร้อมกำรเลือกต้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมำชิกสภำท้องถ่ิน และแนว
ปฏิบัติในกำรประชุมสภำท้องถ่ิน” รุ่นท่ี 6

√ 12,232.- 12,232.- - 29 พ.ย.2567 1 ธ.ค. 2567

5

อบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร “เร่ืองด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ภำครัฐด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-Gp) ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด
ชัยภูมิ” รุ่นท่ี 2

√ 7,780.- 7,780.- - 17 ธ.ค. 2567 19 ธ.ค. 2567

ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร
3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หมำยเหตุโครงกำร/กิจกรรมล ำดับ



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ไม่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
งบประมำณท่ีได้รับ

จัดสรร
งบประมำณท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำน

งบประมำณ
คงเหลือ

ระยะเวลำท่ีเร่ิม ระยะเวลำท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร
3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หมำยเหตุโครงกำร/กิจกรรมล ำดับ

6

โครงกำรยกระดับประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรส่วน
ท้องถ่ินส่งเสริมและพัฒนำประสิทธิภำพด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA

√ 3,764.- 3,764.- - 5 ม.ค. 2568 8 ม.ค.2568

7

โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรเข้ำใช้งำนระบบบริหำร
มำตรฐำนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระยะท่ี
 1 รุ่นท่ี 1

√ 7,436.- 7,436.- - 6 ก.พ.2568 9 ก.พ.2568

8

โครงกำรขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนำและยกระดับคะแนนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดชัยภูมิ

√ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ - 7 มี.ค.2568 7 มี.ค.2568

9

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement : e -
 CCP) ประจ ำปีงบปะรมำณ พ.ศ. 2568 หลักสูตรเตรียม
ควำมพร้อม (หลักสูตร PC : Preparation Course) รุ่นท่ี 1

√ 3,840.- 3,840.- - 21 มี.ค.2568 24 มี.ค.2568

10

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือตรียมควำมพร้อม
บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในกำรจัดกำร
เลือกต้ังสมำชิกสภำท้องถ่ินหรือผู้บริหำรท้องถ่ินของ
เทศบำล ประจ ำปี พ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 3

√ 14,886.- 14,886.- - 18 มี.ค.2568 22 มี.ค.2568

11

โครงกำรขยำยผลวิทยำกรเพ่ือท ำหน้ำท่ีผู้ถ่ำยทอดควำมรู้
เก่ียวกับประวัติศำสตร์ชำติไทยประจ ำท้องถ่ินระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข) ประจ ำปี 2568 ระหว่ำงวันท่ี 
 25 – 27 เมษำยน 2568

√ 3,400.- 3,400.- - 25 เม.ย.2568 27 เม.ย.2568



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ไม่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
งบประมำณท่ีได้รับ

จัดสรร
งบประมำณท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำน

งบประมำณ
คงเหลือ

ระยะเวลำท่ีเร่ิม ระยะเวลำท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร
3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หมำยเหตุโครงกำร/กิจกรรมล ำดับ

12

หลักสูตร กำรจัดซ้ือ - จัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุของ
ภำครัฐ และหลักเกณฑ์กำรค ำนวณรำคำกลำง (BOQ) งำน
ก่อสร้ำงของทำงรำชกำร กำรบริหำรสัญญำจ้ำง กำร
ควบคุมงำน แบบมืออำชีพ

√ 60,360.- 60,360.- - 16 พ.ค.2568 18 พ.ค.2568

13

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรท้องถ่ินในกำรจัดท ำงประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
พ.ศ. 2569 กำรต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำม
รูปแบบจ ำแนกของงบประมำณและกำรโอน เปล่ียนแปลง 
กำรแก้ไขค ำช้ีแจงงบประมำณ กำรอุดหนุนงบประมำณให้
หน่วยงำนอ่ืน และแนวทำงกำรบริหำรงบประมำณใช้จ่ำย
งบกลำง เงินสะสมในกำรช่วยเหลือผู้ประสบวำตภัย 
อัคคีภัย อุทกภัยและกำรจัดหำพัสดุเพ่ือกำรจัดบริกำร
สำธำรณะ กิจกรรมสำธำรณะและช่วยเหลือประชำชนใน
ท้องถ่ิน

√ 111,400.- 111,400.- - 24 มิ.ย.2568 26 มิ.ย.2568

14 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพให้กับผู้น ำชุมชนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2 √ 1,510.- 1,510.- - 1 ก.ค.2568 3 ก.ค.2568

15

ร่วมโครงกำร หลักสูตร กำรจัดท ำและพิจำรณำร่ำง
ข้อบัญญัติ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2569 พร้อมท้ัง
กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กิจกรรมสำธำรณะและกำร
ช่วยเหลือประชำชนภำยใต้กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

√ 94,820.- 94,820.- - 18 ก.ค.2568 20 ก.ค.2568

16

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
บริหำรงำนบุคคลและหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำนตำมกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกำร
ปฏิบัติงำนตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร
จ่ำยเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

√ 28,120.- 28,120.- - 4 ก.ค.2568 6 ก.ค.2568



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ไม่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
งบประมำณท่ีได้รับ

จัดสรร
งบประมำณท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำน

งบประมำณ
คงเหลือ

ระยะเวลำท่ีเร่ิม ระยะเวลำท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร
3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หมำยเหตุโครงกำร/กิจกรรมล ำดับ

17

โครงกำรสัมมนำเชิงวิชำกำรว่ำด้วยกำรพัฒนำทักษะ 
ผลลัพธ์ ผลงำนกำรเล่ือนวิทยฐำนะสูงข้ึน และกำรเข้ำใช้
ระบบดิจิทัลเพ่ือกำรพัฒนำวิชำชีพทำงกำรศึกษำท้องถ่ิน 
(D-LEP) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

√ 37,280.- 37,280.- - 1 ส.ค.2568 3 ส.ค.2568

18

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร “กำรตรวจสอบ
รำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ำยเงิน กำร
บันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเส่ือม รำคำสะสม กำรเตรียม
ควำมพร้อมปิดบัญชี ประจ ำปี 2568 และกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี/ งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี 
2569 ของหน่วยงำนภำยใต้สังกัด อปท. (หน่วยงำนลูก)”

√ 31,320.- 31,320.- - 5 ก.ย.2568 7 ก.ย.25685 

19
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบศูนย์บริกำรข้อมูล
บุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ ประจ ำปี พ.ศ. 2568 √ 23,490.- 23,490.- - 13-ก.ย.-68 15 ก.ย.2568

20

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร “กำรตรวจสอบ
รำยงำนทำงกำรเงิน กำรเทียบงบทดลอง กำรตรวจสอบ
ข้อมูล – จ่ำยเงินกำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ
สะสม กำรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินประจ ำปี 2568

√ 23280.- 23280.- - 5 ก.ย.2568 7 ก.ย.2568

21

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร กำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรน ำเข้ำและตรวจสอบ
รำยงำนทำงกำรเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (New 
e-laas) กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำ
สะสม และกำรเตรียมควำมพร้อมเปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ 2568

√ 23,280.- 23,280.- - 12 ก.ย.2568 14 ก.ย.2568


