
 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงในต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

เรื่อง   รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้นส าหรับสายงานบริหารของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  

.............................................. 

  ด้วย คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะ

ด าเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับสายงาน

บริหารของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 98 (6)  

แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร 

งานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2547           

จงึประกาศรับสมัครคัดเลือก ฯ  ดังนี้ 

1.  ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือกฯ ดังน้ี 

                                - สายงานนักบรหิารงานคลัง จ านวน 1 อัตรา 

                      ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานคลัง ระดับ  8) 

                                - สายงานนักบรหิารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 

                      ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับ  7) 

  2.  รายละเอียดของต าแหน่งและคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 

      2.1  หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ 

ก.ท. ก าหนด  

      2.2  ผู้สมัครคัดเลือกต าแหน่งใด จะต้องเป็นผูม้ีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนด ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ที่จะแต่งตัง้ในวันรับสมัคร และคุณสมบัติ

ของผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในต าแหนง่ ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง 8) ตามเอกสาร

หมายเลข 1(ก)และในต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 7)ตามเอกสารหมายเลข 1(ข) 

  3.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

      3.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร 

      3.2  สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในต าแหน่ง 

      3.3  ความประพฤติ 

      3.4  ประวัตกิารรับราชการ 

      3.5  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

 (รายละเอียดตามเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก) 

              /4. การรับสมัคร..... 
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  4.  การรับสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร  

      ผูท้ี่จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครคัดเลือก ตามเอกสารหมายเลข 3 ท้ายประกาศ และ

เอกสารต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนดด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล

ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ โทร 0-4412-3096 ตั้งแต่วันที่  14 

กรกฎาคม  2558  ถึงวันที่ 7 สิงหาคม  2558  ในวัน  เวลาราชการ โดยผู้สมัครจะต้องช าระ

ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกในอัตรา 400 บาท 

  5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  

       ผูป้ระสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อม

ด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร 

ดังตอ่ไปนี้ 

5.1  ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า 

ขนาด 1 นิว้ จ านวน 3 รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน และใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน ตาม

เอกสารหมายเลข 3 ท้ายประกาศ 

5.2  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครคัดเลือก พร้อมรับรองส าเนาทุก

หนา้  จ านวน  1  ชุด 

   5.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนา

ถูกต้อง 

   5.4   ส า เ น าวุฒิ ก ารศึ กษาและผลการศึ กษา    ( Transcript)    ที่ ต ร งตาม  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. หรอื ก.ท. (เดิม) ก าหนด อย่างละ 1 ชุด 

   5.5  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครคัดเลือก ตาม

เอกสารหมายเลข 4 ท้ายประกาศ  

   5.6  แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ  (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข 5  

ท้ายประกาศ 

   5.7  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 และแบบ

แสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต) จ านวน 8 ชุด ตาม

เอกสารหมายเลข 6 ท้ายประกาศ  

   ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมี

คุณสมบัติไม่ครบตามหลักเกณฑ์ ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และมติคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและ

ไม่มสีิทธิได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  

            /6. หลักเกณฑ.์... 
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  6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

        คณะกรรมการคัดเลือก จะด าเนนิการคัดเลือกโดยจะประเมนิจากเอกสาร ข้อมูล 

ต่าง ๆ   และการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้สมัคร  

และตามที่เห็นสมควรโดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา  ดังนี้ 

   6.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร และการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ

และคุณลักษณะอื่น  (100 คะแนน) โดยพิจารณาจาก 

      (1)  วิสัยทัศนใ์นการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่ขอรับการคัดเลือก (20 คะแนน) 

      (2)  ความรอบรู้งานในหน้าที่ (20 คะแนน) 

      (3)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต (10 คะแนน) 

      (4)  ความรอบรู้ในการบริหาร  (10  คะแนน) 

      (5)  การบริหารอย่างมอือาชีพ ( 10 คะแนน) 

      (6)  การบริหารงานบุคคล ( 10 คะแนน) 

      (7)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ( 10 คะแนน) 

      (8)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ (10 คะแนน) 

   6.2  ประวัติการรับราชการ ( 100 คะแนน) โดยพิจารณาจาก 

       (1)  เงนิเดือน ( 20 คะแนน) 

       (2)  วุฒกิารศกึษา ( 20 คะแนน) 

       (3)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบัน ( 20 คะแนน) 

       (4)  อายุราชการ ( 20 คะแนน) 

       (5)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย) 5 ปี (10 คะแนน) 

       (6)  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี (10 คะแนน) 

   โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนในแบบสรุป

คะแนนคุณสมบัติ ทั้งน้ี คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามเอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศน้ี 

  7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

        คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก คะแนนคุณสมบัติ 

วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก ฯ ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  

จังหวัดชัยภูมิ พร้อมทั้งแจ้งให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทั่วประเทศและเทศบาลภายในเขตจั งหวัดชัยภูมิ

ทราบใน วันที่  13  สิงหาคม   2558    กรณีที่ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีรายชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนหรือ

เห็นว่าคะแนนคุณสมบัติของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือทักท้วงขอให้แก้ไขคะแนนคุณสมบัติของตนเองโดยท าหนังสือถึง

นายกเทศมนตรี พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่า เป็นผู้มคีุณสมบัติครบถ้วนหรือที่จะทักท้วงคะแนน 

           

                                                                                                                 /คุณสมบัติ........ 
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คุณสมบัติ โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกล่าวได้ที่ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  

ภายใน วันท่ี  20  สิงหาคม   2558 ใน เวลาราชการ หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครคัดเลือกไม่

ประสงค์จะให้เพิ่มเติมรายชื่อหรอืแก้ไขคะแนนคุณสมบัติแต่อย่างใด 

  ทั้งนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่

ตรงตามที่ก าหนดหรือขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับการคัดเลือกหรือ

พิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก และหากพบว่าเป็น

การเจตนาหรอืจงใจทุจรติจะพิจารณาให้มีการด าเนินการทางวินัยแก่ผูน้ั้น 

  8.  การประกาศก าหนด วัน เวลา และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

       คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ ในวันที่  20  สิงหาคม  

2558   ณ สถานที่ ที่คณะกรรมการคัดเลือกก าหนดโดยประกาศให้ทราบพร้อมกับรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือก ตามข้อ 7  

  9.  เกณฑ์การตัดสินและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

     9.1  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกตามที่ก าหนด แล้วรวมคะแนน 

สมรรถนะหลักทางการบริหาร(สัมภาษณ์) และคะแนนประวัตกิารรับราชการ(คุณสมบัติ) ซึ่งต้องมีคะแนนรวมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 60 แล้วจัดล าดับจากผู้มีคะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด โดยผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะ

ได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป และหากปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน จะจัดล าดับที่คะแนนเท่ากัน 

ดังนี้  

     (1)  ถ้าได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

     (2)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน จะพิจารณาผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน

ก่อน 

     (3)  ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและระดับพร้อมกัน จะพิจารณาจากเงินเดือน

มากกว่า 

     (4)  ถ้าเงนิเดือนเท่ากัน จะพิจารณาอายุราชการ 

     (5)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันสูงกว่า 

     (6)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันเดียวกัน จะพิจารณาผูใ้ดได้รับก่อน 

     (7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันเดียวกันพร้อมกัน จะพิจารณาผูม้ีอายุมากกว่า 

  9.2  เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 9.1 เสร็จแล้วคณะกรรมการการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการ

คัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงล าดับตามผลคะแนน

รวม โดยระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศดว้ย แล้วประกาศผลการคัดเลือก ทั้งนี้ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ไว้

ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก พร้อมแจ้งไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดที่มี

พนักงานเทศบาลในจังหวัดนั้นสมัครเข้ารับการคัดเลือกและเทศบาลในเขตจังหวัดชัยภูมิทราบ  

9.3  กรณี..... 
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 9.3  กรณีมขี้อสงสัย ให้ถือค าวินจิฉัยของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิเป็นที่สุด 

       10.  การแต่งตั้ง  

   ผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งใด  จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ก็ต่อเมื่อได้รับความ

เห็นชอบแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ    

(ก.ท.จ.ชัยภูมิ) แล้ว  เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  จะด าเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ให้ด ารงต าแหน่งที่

คัดเลือกฯ  ตามล าดับ  และแจ้งนายกเทศมนตรีที่มผีูผ้า่นการคัดเลือกฯ  ได้ออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งต่อไป 

   จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   1   กรกฎาคม  พ.ศ.  2558 

 

 

       

       (นายวิรัช  จ ารัสพงษ์) 

    ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ 

            ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 1 ท้ายประกาศ(ก) 

 

บัญชีรายชื่อต าแหน่งท่ีจะคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น ส าหรับ

ต าแหน่งสายงานบริหารของเทศบาล  

ลงวันที่  1  กรกฎาคม  ๒๕๕8 

 

ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 

ผูอ้ านวยการกองคลัง ระดับ 8       

 (นักบริหารงานคลัง 8) 

       1.  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการกอง       

(นักบริหารงานการคลัง 7) หรอืที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า   

2 ปี โดยจะตอ้งปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง หรอื 

งานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 

       2.  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย 

(นักบริหารงานการคลัง 7)  หรอืที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 

4 ปี โดยจะตอ้งปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรอื

งานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลด

เป็น 3 ปี ส าหรับผูไ้ด้รับปริญญาโทหรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีท้างบัญชี  

พาณชิยศาสตร์ เศรษฐศาสตร ์  บริหารการคลัง  การเงิน  การเงิน

และการธนาคาร  บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทาง

บริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมีการศกึษาวิชาบัญชี 

ไม่น้อยกว่า 15 หนว่ยกิต) หรอืทางอื่นที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ หรอื 

       3.  ด ารงต าแหน่งใน ระดับ 8 ว  หรอื 8 วช  หรือที่ ก.ท.

เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 6 ปี โดยจะตอ้งปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

งานด้านการคลัง หรอืการเงนิและบัญชี หรอืการจัดเก็บรายได้ หรอื

การพัสดุ หรอืการตรวจสอบภายในหรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงาน

บริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   

อัตราเงินเดอืน  19,860 บาท 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 ท้ายประกาศ(ข) 

 

บัญชีรายชื่อต าแหน่งท่ีจะคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น ส าหรับ

ต าแหน่งสายงานบริหารของเทศบาล  

ลงวันที่  1  กรกฎาคม  ๒๕๕8 

 

ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 

หัวหนา้ส านักปลัด ระดับ 7       

 (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

    1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

และผู้อ านวยการกองวชิาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป 7) 

- มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 ข้อ 1 และ 

     (1) ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งหัวหนา้ฝา่ย (นักบริหารงานทั่วไป 

7) หรอืที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ป ีโดยจะต้องปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไปหรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

หรอื 

     (2) ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากอง (นัก

บริหารงานทั่วไป 6)หรอืหัวหนา้ฝา่ย (นักบริหารงานทั่วไป 6) หรอืที่ ก.ท.

เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติ 

ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 

1 ป ีก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ป ีส าหรับผูไ้ด้รับปริญญาโทหรอืเทียบได้ไม่

ต่ ากว่านีท้างการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ หรอืทางอื่นที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนีไ้ด้ 

      อัตราเงินเดือน  16,190 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศ 

  

เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  ส าหรับต าแหน่งสายงานบรหิารของเทศบาล                

ลงวันที่   1  กรกฎาคม   2558 

********************************** 

  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงาน

เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลในแต่ละต าแหน่ง ตามข้อ 98 

(3) แหง่ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล มีดังต่อไปนี้ 

  1. เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ขั้นตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือก 

   1.1  เกณฑ์ในการคัดเลือก  

         เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้รับการคัดเลือกแต่ละคน มีความรู้

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีตวิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับก าร

คัดเลือก ประวัตกิารรับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ โดยใหผู้เ้ข้ารับการคัดเลือกจัดท า

และน าเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบ

ความส าเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ( ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ) นับตั้งแต่ด ารง

ต าแหน่งบริหาร) ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

    ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและ

คุณลักษณะอื่น  จ านวน  100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 

(1)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือกจ านวน 20 

คะแนนคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดย

ควรจะน าเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

    -  ข้อมูลสว่นบุคคล 

    -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่ขอรับการคัดเลือก 

    -  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 

    -  แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 

(2)  ความรอบรู้งานในหน้าที่ จ านวน 20 คะแนน ความรอบรู้งานในหน้าที่ 

ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งรัฐธรรมนูญกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

กฎหมาย ก าหนด แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับ

เทศบาลในสายงาน ที่ปฏิบัติรวมทั้งความรูเ้กี่ยวกับเหตุการณป์ัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมอืง 

                                                                                                                  /(3)  ผลงานที่..... 
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   (3)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน  10 คะแนน 

        ผูเ้ข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว

และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วน

ราชการอื่นได้ สามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จ เช่น การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์

จ านวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารใหม่ ๆ และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบความส าเร็จ ได้ผลดี

ยิ่งขึ้น โดยจัดท าเป็นเอกสารรวมวิสัยทัศน์น าเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (ผลงานไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

เรื่องละไม่ต่ ากว่า 5 หน้ากระดาษ A4 ตัวขนาดอักษร 16) 

   (4)  ความรอบรู้ในการบริหาร จ านวน 10 คะแนน  ผูเ้ข้ารับการประเมินจะต้องมีความ

รอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

เทคนิคการบริหารตา่ง ๆ  

   (5)  การบริหารอย่างมอือาชีพ จ านวน 10 คะแนน 

        การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ความเป็น

ผูน้ าปฏภิาณไหวพริบความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหนา้ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

   (6)  การบริหารงานบุคคล จ านวน 10 คะแนน 

         การบริหารงานบุคคล พิจารณาการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การ

ประสานสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น  

   (7)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ จ านวน 10 คะแนน 

          การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบ 

ได้ การท างานแบบมุ่งสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ 

   (8)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ จ านวน 10 คะแนน 

เชน่ 

    (1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับนักบริหารพิจารณา

จากการมพีฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น  มุ่งประโยชน์ของส่วนรวมมี

ความซื่อสัตย์ การครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน มี

ความโปร่งใส 

    (2) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่ การ

งาน ความกระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ ความขยันหมั่นเพียร 

    (3) มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น

อย่างมปีระสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผูร้่วมงานทุกระดับ  

 

                                                                                                               /การแก้ไข........ 
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การแก้ไข และลดขอ้ขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ หรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์

อันดีกับประชาชนผู้มาติดตอ่รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือบริการผู้มาติดต่อ 

    (4)  ความสามารถในการสื่อความหมายพิจารณาจากความสามารถในกร

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน

ความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

    (5)  ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการ

บริหารงานความรับผดิชอบ 

    (6)  ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแนน่ของสภาวะอารมณ์ 

  ข.  ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก่ 

         (1)  เงนิเดือน    คะแนน  20  คะแนน 

         (2)  วุฒกิารศกึษา    คะแนน  20  คะแนน 

         (3)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

                                           ในสายงานและระดับปัจจุบัน             คะแนน  20  คะแนน 

         (4)  อายุราชการ    คะแนน  20  คะแนน 

         (5)  ความผิดย้อนหลัง  (วินัย) 5 ปี  คะแนน  10  คะแนน 

         (6)  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี คะแนน  10  คะแนน 

  1.2  วิธีการคัดเลือก 

   1)  จะท าการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้

ความสามารถ ความเหมาะสม ของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในการประกาศรับสมัครคัดเลือก  โดยก าหนดให้ผู้

เข้ารับการคัดเลือกจะต้องน าเสนอวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือกผลงานที่ประสบ

ความส าเร็จและผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร ในวันสมัครคัดเลือกฯและเลขานุการคณะกรรมการ

คัดเลือกฯ น าเสนอแบบเสนอวิสัยทัศน์ของผู้สมัครคัดเลือกฯเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ก่อนวัน

ด าเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

   2)   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกตามที่ก าหนด แล้วรวมคะแนน

สัมภาษณ์  วสิัยทัศน ์ ผลงานที่ประสบความส าเร็จ  และคะแนนคุณสมบัติ  แล้วจัดเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนน

สูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด และพิจารณาผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ ที่อยู่ในล าดับ  

ต่อไป  และหากคะแนนของแตล่ะบุคคลปรากฏว่าคะแนนเท่ากัน  ให้จัดล าดับผูท้ี่ได้คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

(ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันใหพ้ิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

                    (ข)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใด ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ

ปัจจุบันก่อน 

                              (ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจาก

เงินเดอืนมากกว่า                                                            

/(ง) ถ้าเงินเดอืน........ 
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(ง)   ถ้าเงนิเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ 

   (จ)   ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันสูงกว่า 

   (ฉ)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันเดียวกัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับก่อน 

   (ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ มีอายุ

มากกว่า 

            3)   เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการ

คัดเลือกต่อนายกเทศมนตรี โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงล าดับตามผลคะแนนรวมโดยระบุ

คะแนนได้ไว้ในประกาศดว้ย  แล้วประกาศผลการคัดเลือก 

            4)   เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ จะรายงานขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ชัยภูมิ เพื่อแต่งตั้งผู้

ที่ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับต่อไป  โดยเทศบาลอื่นจะขอใช้บัญชี

คัดเลือกน้ีมิได้ 

   

 

 

   *********************************** 
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ประวัติการรับราชการ  (คุณสมบัต)ิ 

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกพนักงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งสายงานบริหารของเทศบาล 

คุณสมบัติเฉพาะบุคคล  100  คะแนน  โดยมหีลักเกณฑ์การประเมนิ  ดังนี้ 

1.เงินเดอืน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน (ตามประกาศ ก.ท.จ.ชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล         

   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 43) พ.ศ.2554) 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 

60,450 

59,500 

58,560 

57,640 

56,730 

55,840 

54,960 

54,090 

53,230 

52,370 

51,520 

50,670 

49,830 

49,010 

48,200 

47,380 

46,560 

45,750 

44,930 

44,130 

43,300 

42,620 

41,930 

41,250 

40,560 

39,880 

39,190 

38,500 

37,830 

37,130 

36,450 

35,760 

35,090 

34,430 

33,770 

33,140 

32,510 

31,900 

19,860-31,290 

 

44,990 

44,280 

43,580 

42,890 

42,210 

41,550 

40,900 

40,260 

39,630 

39,080 

38,520 

37,960 

37,410 

36,860 

36,310 

35,770 

35,220 

34,680 

34,110 

33,560 

33,000 

32,450 

31,880 

31,340 

30,790 

30,220 

29,680 

29,110 

28,560 

28,030 

27,480 

26,980 

26,460 

25,970 

25,470 

24,970 

24,490 

24,010 

16,190-23,550 

33,310 

32,790 

32,270 

31,760 

31,260 

30,770 

30,290 

29,810 

29,340 

28,880 

28,430 

27,960 

27,490 

27,030 

26,580 

26,120 

25,660 

25,190 

24,730 

24,270 

23,820 

23,370 

22,920 

22,490 

22,040 

21,620 

21,190 

20,780 

20,360 

19,970 

19,580 

19,200 

18,810 

18,440 

18,060 

17,690 

17,310 

16,920 

13,160-16,570 

20.00 

19.80 

19.60 

19.40 

19.20 

19.00 

18.80 

18.60 

18.40 

18.20 

18.00 

17.80 

17.60 

17.40 

17.20 

17.00 

16.80 

16.60 

16.40 

16.20 

16.00 

15.80 

15.60 

15.40 

15.20 

15.00 

14.80 

14.60 

14.40 

14.20 

14.00 

13.80 

13.60 

13.40 

13.20 

13.00 

12.80 

12.60 

12.40 
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2.วุฒกิารศึกษา  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 

ประกาศนยีบัตรช้ันสูงหรอืเทียบเท่า 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรอืเทียบเท่า 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอืเทียบเท่า 

ม.ศ.3  ม.ศ. 5  (ม.3/ม.6)  หรอืเทียบเท่า 

20 

18.80 

18.40 

18 

17.20 

16.40 

16 

15.60 

*  วุฒิการศกึษา เทียบเท่า  หมายถึง  เทียบเท่าวุฒิการศกึษาที่ ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  20  คะแนน 

 ๓.1) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  14  คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 

10 ปี ขึ้นไป 

9 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 

8 ปี  ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 9  ปี 

7  ปี ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 8  ปี 

6 ปี  ขึน้ไป แตไ่ม่ถึง 7  ปี 

5 ปี  ขึ้นไป แตไ่ม่ถึง  6  ปี 

4 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่ถึง  5  ปี 

3 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่ถึง  4  ปี 

2 ปี  ขึน้ไป แต่ไม่ถึง  3  ปี 

1 ปี  ขึน้ไป แต่ไม่ถึง  2  ปี 

ต่ ากว่า 1  ปี 

 

14 

13 

12 

11 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 
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       ๓.2) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดย

ไม่ต้องพิจารณาระดับต าแหน่ง  เช่น  นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง  เป็นต้น) 

คะแนนเต็ม  6  คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 

15 ปี ขึ้นไป 

14 ปี  ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 15 ปี 

13 ปี  ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 14 ปี 

12 ปี  ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 13 ปี 

11 ปี  ขึน้ไป แตไ่ม่ถึง 12 ปี 

10 ปี  ขึน้ไป แตไ่ม่ถึง 11 ปี 

9 ปี   ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 

8 ปี   ขึ้นไป แต่ไม่ถึง  9 ปี 

7 ปี    ขึ้นไป แต่ไม่ถึง  8  ปี 

6  ปี   ขึ้นไป แต่ไม่ถึง  7  ปี 

5  ปี   ขึน้ไป แต่ไม่ถึง  6  ปี 

4  ปี   ขึน้ไป แต่ไม่ถึง  5   ปี 

3  ปี   ขึน้ไป แต่ไม่ถึง  4   ปี 

2  ปี   ขึน้ไป แต่ไม่ถึง  3   ปี 

1  ปี   ขึน้ไป แต่ไม่ถึง  2   ปี 

ต่ ากว่า 1  ปี 

 

6 

5.8 

5.6 

5.4 

5.2 

5.0 

4.8 

4.6 

4.4 

4.2 

4.0 

3.8 

3.6 

3.4 

3.2 

3.0 

 

หมายเหตุ     การนับระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
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4.อายุราชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 

35  ปี ขึ้นไป 

33  ปี ขึ้นไป  แตไ่ม่ถึง 35 ปี 

31  ปี ขึน้ไป  แตไ่ม่ถึง 33 ปี 

29  ปี ขึน้ไป  แตไ่ม่ถึง 31 ปี 

27  ปี ขึ้นไป  แตไ่ม่ถึง 29 ปี 

25  ปี ขึ้นไป  แต่ไม่ถึง 27 ปี 

23  ปี ขึ้นไป  แต่ไม่ถึง 25 ปี 

21  ปี ขึ้นไป  แตไ่ม่ถึง 23 ปี 

19  ปี ขึ้นไป  แตไ่ม่ถึง 21 ปี 

17  ปี ขึ้นไป  แตไ่ม่ถึง 19  ปี 

15  ปี ขึน้ไป  แตไ่ม่ถึง 17  ปี 

13  ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 15  ปี 

11  ปี ขึน้ไป แตไ่ม่ถึง 13  ปี 

9  ปี ขึ้นไป  แต่ไม่ถึง 11 ปี 

7  ปี ขึน้ไป แต่ไม่ถึง  9   ปี 

5  ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง  7   ปี 

3  ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง  5   ปี 

                                                                           ต่ ากว่า 3  ปีลงมา                                                                                                                                                                                                                                                                              

20 

19.60 

19.20 

18.80 

18.40 

18 

17.60 

17.20 

16.80 

16.40 

16 

15.60 

15.20 

14.80 

14.40 

14 

13.60 

13.20 

หมายเหตุ  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 

5.ความผิดย้อนหลัง  5  ป ี คะแนนเต็ม 10  คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 

                                      ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

                                      ว่ากล่าวตักเตือน 1 ครัง้ 

                                      ภาคทัณฑ ์1 ครั้ง 

                                     ตัดเงินเดือน 1 ครัง้ 

                                     ลดขั้นเงนิเดือน 1 ครั้ง 

                                     ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตอืน) 

                                     ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 ครั้ง 

10 

9.8 

9.6 

9.4 

9.2 

9.0 

8.8 
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6.การพจิารณาความดีความชอบกรณีพเิศษ ย้อนหลัง 5 ปี คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

ได้รับการเลื่อนขัน้เงินเดือน รวม 

จ านวนขั้น/ปี 

 

คะแนนที่ได้ 
2ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5 ขั้น/ครัง้/ปี 1ขั้น/ครั้ง/ปี 

5 - - 10 10 

4 1 - 9.5 9.8 

4 

3 

- 

2 

1 

- 

9 

9 

9.6 

3 

2 

1 

3 

1 

- 

8.5 

8.5 

9.4 

3 

2 

1 

- 

2 

4 

2 

1 

- 

8 

8 

8 

9.2 

2 

1 

- 

1 

3 

5 

2 

1 

- 

7.5 

7.5 

7.5 

9.0 

2 

1 

- 

- 

2 

4 

3 

2 

1 

7 

7 

7 

8.8 

1 

- 

1 

3 

3 

2 

6.5 

6.5 

8.6 

1 

- 

- 

2 

4 

3 

6 

6 

8.4 

- 1 4 5.5 8.2 

- - 5 5 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 เอกสารหมายเลข 3  ท้ายประกาศ 

              ล าดับที่สมัคร............................... 

ใบสมัครเขา้รับการคัดเลอืกเพื่อแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นส าหรับต าแหนง่สายงานบรหิารของเทศบาล 

เทศบาลต าบลบา้นเดื่อ  อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวดัชัยภูมิ 

ต าแหน่ง............................... ระดับ .........  (นักบริหารงาน...........................) 

********************* 

1.ช่ือ............................................................นามสกุล......................................................... 

2.เพศ                   ชาย            หญิง 

3.วัน   เดือน  ปีเกิด.................................อายุปัจจุบัน............ปี  วันเกษียณอายุราชการ........................... 

4.ปัจจุบันด ารงต าแหนง่..................................................................................ระดับ................................. 

 เงินเดอืน......................................บาท เงินประจ าต าแหน่ง....................................................บาท 

  กอง/ฝ่าย................................เทศบาล............................อ าเภอ..........................จังหวัด.............. 

 โทรศัพท์.............................โทรสาร..........................e-mail………………………………………... 

5. สถานที่ติดต่อ 

 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 

 บ้านเลขที่............................................ซอย/ตรอก................................ถนน................................. 

 แขวง/ต าบล........................................เขต/อ าเภอ.................................จังหวัด............................. 

 รหัสไปรษณีย์.....................................โทรศัพท์.....................................โทรสาร........... ............... 

 โทรศัพท์มอืถือ......................................... e-mail........................................................................ 

6. สถานภาพครอบครัว 

           โสด                      สมรส                        อื่น ๆ 

 ชื่อคูส่มรส...............................................สกุล........................................ อาชีพ........................... 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

           ไม่มีบุตร/ธิดา                 มีบุตร/ธิดาจ านวน..........คน (ชาย...........คน  หญิง.............คน) 

7.ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกใหไ้ม่เกิน 1  เดือน  นับถึงวันสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านีห้รอืไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       

 

 

 

 

 

 

 

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิว้ 
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8.  ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา 

ระดับการศกึษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ การได้รับทุน 

ต่ ากว่าปริญญา

ตร ี

     

ปริญญาตรี      

     

     

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศกึษาระดับ

อื่น 

     

 

9.ประวัติการรับราชการ 

 วันบรรจุเขา้รับราชการ..........................................ต าแหนง่...............................ระดับ................... 

 ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม.............................................ปี..................เดือน 

 

การด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร 
 

ชื่อต าแหน่ง 
 

สังกัด 
ช่วงเวลา 

ที่ด ารงต าแหน่ง 

 

รวมเวลาด ารงต าแหนง่ 

1……………………….. 

2……………………….. 

3……………………….. 

4……………………….. 

5……………………….. 

6……………………….. 

7……………………….. 

8……………………….. 

9……………………….. 

ฯลฯ 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 
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10.การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญ) 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนว่ยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

1……………………….. 

2……………………….. 

3……………………….. 

4……………………….. 

5……………………….. 

6……………………….. 

7……………………….. 

8……………………….. 

9……………………….. 

ฯลฯ 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

…………………. 

………………… 

…………………. 

…………………. 

…………………. 

…………………. 

…………………. 

…………………. 

………………….. 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

 

 

11.ดูงาน (ที่ส าคัญ) 

 การดูงาน 
 

เรื่อง 
 

สถานที่ 
 

ระหว่างวันที่ 
 

ทุนการดูงาน 

1……………………….. 

2……………………….. 

3……………………….. 

4……………………….. 

5……………………….. 

6……………………….. 

7……………………….. 

8……………………….. 

9……………………….. 

ฯลฯ 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 
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12.การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

เรื่อง 
 

สถานที่ปฏิบัติงาน 
 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 

ผลส าเร็จ 

1……………………….. 

2……………………….. 

3……………………….. 

4……………………….. 

5……………………….. 

6……………………….. 

7……………………….. 

8……………………….. 

9……………………….. 

ฯลฯ 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

 

13.ความสามารถพิเศษ 

 ภาษาอังกฤษ........................................................................................................................................ 

 คอมพิวเตอร์........................................................................................................................................ 

 อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................ 

14.เหรยีญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยก

ย่อง 

ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรตคิุณ 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

................................... 

................................... 

................................... 

................................... 

................................... 

.................................. 

.................................. 

.................................. 

.................................. 

.................................. 
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16.คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 

     ............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

17. วิสัยทัศน์และงานหรืองานส าคัญที่ประสบความส าเร็จ  จ านวน.................ชุด  (ที่แนบท้าย) 

 (ให้จัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนีถู้กต้องครบถ้วนทุกประการ  หารตรวจสอบ

พบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรอืใหข้้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรอืไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัคร เข้า

รับการคัดเลือก   ใหถ้ือว่าข้าพเจ้าไม่มีสทิธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 

       ลงลายมือชื่อผูส้มัคร................................................... 

                                    (..............................................) 

                  วันที่/เดือน/ปี..................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 

 มีคุณสมบัติครบถ้วน 

 คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 
 

 

                                    ลงช่ือ…………………………….. 

                                             (..........................................) 

                                        เลขานุการคณะกรรมการรับสมัคร ฯ 

 

 

 

 

 

 



 เอกสารหมายเลข 4  ท้ายประกาศ 

 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 

อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกต าแหน่งสายงานบริหารของเทศบาล 

 

เขียนที.่............................................... 

วันที่............. เดือน..................................  พ.ศ. .................. 

  ข้าพเจ้า  .................................................   ต าแหน่ง    ..........................................................    

อ าเภอ.....................................    จังหวัด.............................. อนุญาตให้   ...................................................   

ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง............................................. ระดับ ................   ส านัก/กอง.......................

เทศบาล....................................   อ าเภอ.................................   จังหวัด...............................    สมัครเข้ารับ

การคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก ฯ  เรื่อง   รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึน้

ส าหรับต าแหน่งสายงานบริหารของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  ในต าแหน่ง..................................... ระดับ ...........  

และยินยอมใหโ้อนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ระดับที่สูงขึ้นได้หากผ่านการคัดเลือก 

 

 

    (ลงชื่อ)................................................. 

                 (                                    ) 

 ต าแหนง่............................................ 
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แบบสรุปคะแนนประวัตกิารรับราชการ (คุณสมบัติ) 

การสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ในระดับที่สูงขึน้ 

ต าแหนง่ ................................. (นักบรหิารงาน.......................) ระดับ ................. 

         ชื่อผู้สมัคร............................................อายุ.........ปี..............เดือน  ปัจจุบันด ารงต าแหนง่....................(.....................) ระดับ.......... 

เทศบาล....................................อ าเภอ................................จังหวัด................ 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอยีด คะแนน 

1.เงินเดือนปัจจุบัน (20 คะแนน) ...........................................................บาท  

2.วุฒิการศกึษา (ระบุชื่อวุฒิการศกึษาสูงสุดที่ไดรั้บซึ่ง

เป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ที่สมัคร) (20  คะแนน) 

วุฒิการศกึษา.............................................  

3.ระยะเวลา 

3.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในสายงานระดับ

ปัจจุบัน (14 คะแนน) 

3.2 ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในสายงานปัจจุบัน  

(6  คะแนน) 

วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่...................................... 

ถึงวันที่.............รวม.........ปี......เดือน.............วัน 

วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่...................................... 

ถึงวันที่..............รวม.........ปี......เดือน............วัน 

 

4.อายุราชการ (นับตั้งแต่วันที่บรรจุแต่งตั้งเข้ารับการ

ราชการ) (20 คะแนน) 

ตั้งแต่...........................ถึงวันที่............................ 

รวม..........ปี.............. เดือน........................วัน 

 

5.การรักษาวินัยย้อนหลัง 5 ป ี

 (10 คะแนน) 

1.ภาคทัณฑ์       ....................   คร้ัง 

2.ตัดเงินเดือน    ....................   คร้ัง 

3.ลดขั้นเงินเดือน ..................   คร้ัง 

 

6.การพิจารณาความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

(10 คะแนน) 

1.เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2553.....................บาท 

   ได้พจิารณารวมทั้งปี........................ขั้น 

2.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2554...................บาท 

    ได้พจิารณารวมทั้งปี........................ขั้น 

3.เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2555.....................บาท 

    ได้รับพิจารณารวมทั้งสิ้นปี...............ขั้น 

4.เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2556.....................บาท 

     ได้รับพิจารณารวมทั้งสิ้นปี...............ขั้น 

5.เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2557.....................บาท 

     ได้รับพิจารณารวมทั้งสิ้นปี...............ขั้น 
 

 

รวมคะแนน  

 

หมายเหตุ 1.ให้เจา้ของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องทีก่ าหนด 

             2. ให้ผู้เข้าสอบขอรับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนีส้่งพร้อมส าเนาบัตรประวัติพนักงาน 

                 เทศบาลซึง่ตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถกูต้อง 
         
 ขอรับรองว่าถูกต้อง 

                                        ลงชือ่......................................................เจ้าของประวัต ิ

                                               (....................................................) 

 

 

 

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 

 มคีุณสมบัติครบถว้นและคุณสมบัติเฉพาะบุคคล

ถูกต้อง 
(ประวัติรับราชการ) 

คุณสมบัติไมถู่กต้องเน่ืองจาก 
 

........................................................................................

........................................................................................

................. 

(ลงชื่อ)................................................................... 
             (................................................................) 

                                ผู้ตรวจสอบ 
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หลักเกณฑ์วธิีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 

 ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนด์้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและ

รูปแบบในการเขียน  ดังนี้ 

 1.องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 

 (1) ให้น าเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไว้

ด้วย   โดยการเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด   ความคาดหวัง  

เป้าหมายหรือความตั้งใจ  และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการของเทศบาลในด้านต่าง ๆ  ของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  เช่น  การจัดท าแผนพัฒนา  การ

บริหารงานบุคคล การเงิน  การคลัง  และการบริหารจัดการ  เพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพใน

การจัดการบริหารสาธารณะและการรับรองการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ   เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

อย่างแท้จริง  ตลอดจนอาจอ้าง อิงทฤษฎี  แนวคิด  หลักทางวิชาการต่าง ๆ  โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็น

รูปธรรม   และสามารถน าไปปฏิบัติได้และมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ  มีความสอดคล้องในประเด็น

ต่าง ๆ  โดยสามารถน าไปตรวจตดิตามประเมินผลๆได้ 

 (2) บทสรุป  และข้อเสนอแนะ 

 2. รูปแบบการเขียนข้อความ 

 การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน ์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน ์ดังนี้ 

(1) ให้มกีารแบ่งโครงสรา้งการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตามข้อ 1 

(2) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

(3) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานรวมทั้งอาจยกตัวอย่างประกอบ

พอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดยีิ่งขึ้น 

(4) มีความยาว 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มใหเ้รียบร้อยรวมกับผลงานที่ประสบ

ผลส าเร็จในอดีต และสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จ านวน  8   ชุด 

3.รูปแบบการน าเสนอ 

(1) ปกหน้า 

(2) ค าน า 

(3) สารบัญ 

(4) ข้อมูลสว่นบุคคล 

(5) ขอ้เสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 

(6) ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

(7) บทสรุป 

(8) เอกสารอ้างองิ 

 


