
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ                                                                   . 

ที่   ชย 54001/-                                     วันที่      30   กันยายน  2565                            . 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565                      . 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเดื่อ 

 ตามที่เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ได้ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เมื่อวันที่  1 ตุลาคม 2564 ไปแล้วนัน้ บัดนี ้ได้ครบกำหนดตอ้งรายงานผลการดำเนนิการให้ผูบ้ังคับบัญชา

ทราบ และได้มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ดังมีรายละเอียด

ปรากฎตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

  (ลงช่ือ)  

          (นางสาวปอยทิวา  บุญเสนา) 

        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

 

  (ลงช่ือ) 

            (นางจุฑาทิพย์  ถีสูงเนนิ) 

       หัวหนา้สำนักปลัด 

 

 

  (ลงช่ือ) 

    (นายมาโนช  หอมวงศ์) 

    ผูอ้ำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

             ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

 

 

  (ลงช่ือ) 

    (นายประเทือง  ธรรมโชติ) 

             นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเดื่อ 
    

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 

เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการวางแผน -ปรับปรุงฐานขอ้มูลบุคลากร -ปรับปรุงฐานขอ้มูลบุคลากร  

(แผนอัตรากำลัง) พนักงานเทศบาล พนักงานครู

เทศบาลและพนักงานจ้าง 

2. ดา้นการสรรหา -บรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขันได้เป็น

พนักงานทอ้งถิ่น 

 

 

 

 

 

-รับโอนพนักงานเทศบาล 

 

 

-ให้โอนพนักงานเทศบาล (ผูผ้่านการสรร

หาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร) 

-ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา  

เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 

-ตำแหน่งนักวชิาการเกษตร จำนวน  1 อัตรา เมื่อวันท่ี 

1 กรกฎาคม 2565 

-ตำแหน่งนักวชิาการตรวจสอบภายใน 

จำนวน 1 อัตรา เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 

 

-ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏบัิตงิาน 

จำนวน  1 อัตรา เมื่อวันท่ี  1 กรกฎาคม 2565 

 

-ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง จำนวน  1 อัตรา 

เมื่อวันท่ี  1 มีนาคม 2565 

-ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสง่เสริมการเกษตร 

จำนวน  1 อัตรา เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

3. ดา้นการพัฒนา

บุคลากร 

-การพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

-ประเมินผลการปฏบัิตงิานของพนักงาน

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ

พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

-ส่งบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ เข้ารับการ

อบรมจากหน่วยงานต่างๆ 

ผู้บริหารท้องถิ่น นายกเทศมตรีตำบลบ้านเดื่อ 

ประธานสภาเทศบาลและสมาชกิสภาเทศบาล  

จำนวน  16 คน 

พนักงานเทศบาล  จำนวน  21 คน 

-ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมจากหน่วยงานต่างๆ 

 

-จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบล

บ้านเดื่อ 

 

4. ด้านการธำรงรักษาไว้

และแรงจูงใจ 

-จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีดี 

 

 

-ต่อสัญญาจ้าง (พนักงานจ้างท่ัวไป) 

 

 

-ปรับปรุงด้านสิ่งแวดลอ้มในการปฏบัิตงิานและการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

 

-ต่อสัญญาจ้างพนกังานจา้งตามภารกจิ  จำนวน  4 ราย 

-ต่อสัญญาจ้างพนกังานจา้งท่ัวไป  จำนวน  14 ราย 

 



-พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มสำหรับ

พนักงานจ้างผู้ปฏบัิตงิานท่ีมลีักษณะเส่ียง

ภัยต่อสุขภาพ พ.ศ.2564 

-พนักงานจ้าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

จำนวน 2 ราย 

1. นายประคองศักดิ์  ศรีหะพล พนักงานขับรถขนขยะ 

(ทักษะ) เดอืนละ 2,000 บาท 

2. นายสุเทพ  อวดอ่อน พนักงานขับรถขนขยะ เดอืนละ 

2,000 บาท  

 

5. ด้านการใชป้ระโยชน ์ -การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าท่ี -การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

กองการศึกษา 

กองสวัสดิการสังคม 

กองส่งเสริมการเกษตร 

งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


